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1. Tersedianya tenaga kerja yang 

kompeten, produktif sesuai 

kebutuhan pasar kerja

Persentase Pencari Kerja 

Terdaftar yang mendapatkan 

pelatihan

% 10 - 10% - - PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Persentase Tenaga Kerja di 

Sektor Prioritas yang Meningkat 

Produktivitasnya

10% 521,970,000

Persentase Pencari Kerja 

Terdaftar Yang Ditempatkan

% 10 - 10% - - PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Persentase Tenaga Kerja yang 

ditingkatkan kompetensinya dan 

ditempatkan

10% 463,340,000

2. Terciptanya situasi kerja yang 

kondusif

Persentase Kasus 

Ketenagakerjaan Yang Dapat 

Diselesaikan

% 20 - - 20% - PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Jumlah Pekerja pada 

Perusahaan yang Menerapkan 

Perlindungan Hak-Hak Pekerja 

dan Dialog Sosial

20% 2,602,020,000

3,587,330,000
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DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN
TARGET 

TAHUNAN 

TARGET PELAKSANAAN 
PROGRAM

Pembina Utama Muda

NIP. 19770524 199602 1 002

INDIKATOR PROGRAM TARGET PAGU

Jumlah 

KEPALA,

SATRIO WIBOWO, AP. M.Si


