
PERJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KER]A KOTA DUMAI

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel sefta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SATRIO WIBOWO, A.P. M.Si

]abatan : KEPAIA DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H, PAfSAL, SKM, MARS

Jabatan : WALI KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Peftama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaiTarget Kinerja Jangka

Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, nuari 2025

A.P. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19770524 199602 1 002

H MARS



La m pi ra n Pe rja njia n Ki n e ga

Sasaran 1 Tersedianya tenaga kerja yang
kompeten, produktif sesuai
kebutuhan pasar kerja,

Sasaran 2 r Terciptanya situasi kerja yang
kondusif

MARS

PERIAI{IIAI{ KINERIA
TAHUT{ 2025

DIilASTEI{AGA IGR'A I(OTA DUTIAI

PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

FROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Jumlah

Rp. 52s.0OO.000

Rp. 470.000.000

Rp. 2.609.200.000

Rp, 3.604.200.000

q,

NrP. 19770524 199602 1 002

I{o. Sasaran Strategis Indi kator Ki nerja Sasaran Satuan
TargetTahunan

20.25

l 2 3 4 5
1. Tersedianya tenaga kerja yang

kompeten, produktif sesuai
kebutuhan pasar kerja.

Persentase Pencari Kerja Terdaftar
yang mendapatkan pelatihan

o/o 10

Persentase Pencari Kerja Terdaftar
Yang Ditempatkan

-/o 10

2. Tereiptanya situasi kefla yang
kondusif

Persentase Kasus Ketenagakerjaan
Yang Dapat Diselesaikan

alo 20









 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama   : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan   : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama   : SATRIO WIBOWO, AP, M.Si 

  Jabatan   : KEPALA DINAS 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja 

Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                  Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA              PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 SATRIO WIBOWO, AP, M.Si              AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T  



TW1 TW2 TW3 TW4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 MISI I : MENGEMBANGKAN 

PEREKONOMIAN KOTA YANG 

BERDAYA SAING DAN 

BERTUMPU PADA PELABUHAN 

DAN INDUSTRI

Tujuan : Meningkatkan 

Pelatihan dan Produktivitas 

Tenaga Kerja berdasarkan Unit 

Kompetensi

Sasaran : tersedianya tenaga 

kerja yang kompeten, 

produktif sesuai dengan 

kebutuhan pasar kerja

Persentase 

Besaran Tenaga 

Kerja yang 

mendapat 

pelatihan

% 85 - 25% 40% 20% PROGRAM 

PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA

Persentase 

Besaran Tenaga 

Kerja yang 

mendapat 

pelatihan

15%     560.000.000 Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Proses pelaksanaan 

pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari 

kerja berdasarkan klaster 

Kompetensi

Jumlah Pencari Kerja 

yang diberikan 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi

100%       50.540.500 

Perizinan dan 

Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan 

Kerja

Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara Terintegrasi

Persentase Jumlah 

Sumber Daya 

Perizinan LPKS

100%         9.569.000 

Pengukuran 

Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja

Persentase 

pengukuran 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

100%       62.907.300 

Pembinaan 

Lembaga Kerja 

Swasta

Pembinaan Lembaga Kerja 

Swasta
Peningkatan 

pemahaman tentang 

Regulasi LPKS

100%       36.480.900 

Konsultasi 

Produktivitas 

kepada 

perusahaan kecil

Pelaksanaan konsultasi 

produktivitas kepada 

perusahaan kecil

Persentase 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil
100%       47.518.307 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit

Kompetensi

Pengadaan Sarana Pelatihan 

Kerja Kabupaten/Kota

Jumlah Pencari kerja 

yang diberikan 

pelatihan berbasis 

kompetensi

900 Orang       30.000.000 

    560.000.000      237.016.007 

Kabid Pelatihan dan Produktivitas

AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T

NIP. 19720228 200112 1 002

INDIKATOR 

KEGIATAN
TARGET PAGU

Jumlah Jumlah

     Dumai, 30 Januari 2025

PROGRAM
INDIKATOR 

PROGRAM
TARGET PAGU KEGIATAN SUB KEGIATAN

RENCANA AKSI
TAHUN 2025
ESSELON III

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR 

SASARAN
SATUAN

TARGET 

TAHUN 2023

TARGET PELAKSANAAN



 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama  : ITA ROSITA, S.Ag, M.Si 

  Jabatan  : INSTRUKTUR 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama  : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan  : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka 

Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA          PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T         ITA ROSITA, S.Ag, M.Si  



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan 
Target Tahunan 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 

Meningkatkan pelaksanaan 
kegiatan pelatihan, 
pembelajaran serta 
pengembangan pelatihan 

Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan dan 
pengukuran produktivitas Individu 

Dokumen 4 

2. 
 Melakukan penyusunan program pelatihan dan 

Produktivitas 
Dokumen 3 

3. 
 Mengadakan pelatihan kepada pencari kerja 

sesuai standar kompetensi 
Dokumen 3 

4. 
 Melakukan evaluasi terkait pelatihan Kerja yang 

telah dilaksanakan 
Dokumen 4 

5. 
 Melakukan verifikasi usulan pembentukan 

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Swasta 
Dokumen 2 

 
                   Dumai, 30 Januari 2025 

 

           PIHAK KEDUA                    PIHAK PERTAMA 

 
  
 
 
            AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                 ITA ROSITA, S.Ag, M.Si 



 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama  : WENI SYAMSUL, S.T 

  Jabatan  : INSTRUKTUR 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama  : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan  : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka 

Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA            PIHAK PERTAMA 

 
 
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                WENI SYAMSUL, S.T  



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan 
Target Tahunan 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 
Meningkatkan pelaksanaan 
kegiatan pelatihan, pembelajaran 
serta pengembangan pelatihan 

Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan dan 
pengukuran produktivitas Individu 

Dokumen 4 

2. 
 Melakukan penyusunan program pelatihan dan 

Produktivitas 
Dokumen 3 

3. 
 Mengadakan pelatihan kepada pencari kerja sesuai 

standar kompetensi 
Dokumen 3 

4. 
 Melakukan evaluasi terkait pelatihan Kerja yang telah 

dilaksanakan 
Dokumen 4 

5. 
 Melakukan verifikasi usulan pembentukan Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) Swasta 
Dokumen 2 

 

    Dumai, 30 Januari 2025 
 

           PIHAK KEDUA                       PIHAK PERTAMA 

 
 
 
   AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                         WENI SYAMSUL, S.T 



 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama  : EVIE ROZA FITRIAH, S.E 

  Jabatan  : INSTRUKTUR 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama  : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja 

Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA            PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T         EVIE ROZA FITRIAH, S.E  



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan 
Target Tahunan 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 

Meningkatkan pelaksanaan 
kegiatan pelatihan, pembelajaran 
serta pengembangan pelatihan 

Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan dan pengukuran 
produktivitas Individu 

Dokumen 4 

2. 
 Melakukan penyusunan program pelatihan dan 

Produktivitas 
Dokumen 3 

3. 
 Mengadakan pelatihan kepada pencari kerja sesuai standar 

kompetensi 
Dokumen 3 

4. 
 Melakukan evaluasi terkait pelatihan Kerja yang telah 

dilaksanakan 
Dokumen 4 

5. 
 Melakukan verifikasi usulan pembentukan Lembaga 

Pelatihan Kerja (LPK) Swasta 
Dokumen 2 

 
                       Dumai, 30 Januari 2025 
 

PIHAK KEDUA                      PIHAK PERTAMA 
 
 
  
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                     EVIE ROZA FITRIAH, S.E 



 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama  : SURYANTO 

  Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama  : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka 

Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA            PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                SURYANTO  



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan 
Target Tahunan 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 

Meningkatkan pelaksanaan kegiatan 
pelatihan, pembelajaran serta 
pengembangan pelatihan 

Menerima, mencatat dan menyortir 
surat menyurat terkait dengan 
Pelatihan 

Dokumen 30 

2. 

 Mendokumentasikan surat 
menyurat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan terkait dengan 
pelaksanaan kegiatan pelatihan dan 
Produktivitas 

Dokumen 30 

3. 

 Melakukan Administrasi sesuai 
ketentuan setiap berkas yang 
berada di Bidang Pelatihan dan 
Produktivitas 

Dokumen 30 

 
                       Dumai, 30 Januari 2025 
 

PIHAK KEDUA                      PIHAK PERTAMA 
 
 
  
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                            SURYANTO 



 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 

TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

  Nama    : AGUS PURNOMO, S.E 

  Jabatan    : ANALIS TENAGA KERJA 

 

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama. 

  Nama    : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T 

  Jabatan    : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka 

Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Dumai, 30 Januari 2025 
 
          PIHAK KEDUA           PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 
 AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T                     



Lampiran Perjanjian Kinerja 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran    Satuan 
Target Tahunan 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Merencanakan penyiapan instruktur dan 
tenaga pelatihan 

Penyiapan data dan bahan dalam rangka 
penyiapan instruktur dan tenaga pelatihan 

Dokumen 2 

2. Melakukan verifikasi usulan pembentukan 
Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Swasta 

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Swasta 
yang di verifikasi 

Dokumen 3 

3. Mengadakan pelatihan kepada pencari 
kerja sesuai standar kompetensi 

Mengadakan pelatihan sesuai dengan standar 
kompetensi 

Dokumen 12 

4. Melakukan pendataan mengenai 
kebutuhan pelatihan tenaga kerja 

Melakukan pendataan mengenai kebutuhan 
pelatihan tenaga kerja 

Dokumen 3 

5. Melakukan pendataan kepada tenaga kerja 
yang sudah mempunyai sertifikasi 

Tersedianya data peserta pelatihan yang sudah 
tersertifikasi 

Dokumen 2 

 
              Dumai, 30 Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

 
 
 
 

 

 

 

AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T   

 









PEIUANJIAN KINERIA TAlluN 2025
DINAS TENAGA KEfuA KOTA DUMAI

Satuan Kerja perangkat Daerah                    :  DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAI
Tahun Anaqaran :  Murni  2025

NO SASARAN lNDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN

i 2 3 4 5

1.

Tersedianya tenaga kerja yang Jumlah Tenaga Kerja yang
50 Orang Pelayanan Antar Keria di Daerah KabupateM(ota Rp.100.000.000,-kompten,produktif sesuai kebutuhan pasar diberdayakan melalui program

keria Perluasan Kesempatan Keria
Jumlah PMI puma yang di

20 Orang
Perlindungan PMI   ( Pro dan Puma penempatan) di Daerah

Rp.100.000.000,-
berdayakan Kabupaten/Kota

Jumlah sumber daya manusia yangmampumenyusunRTKMikro
20 Orang Penyusunan Rencana Tenaga Keria Mikro Rp. 80.000.000'-

Jumlah LPTKS yang dilakukanpengawaandanpengenda]iansesuaidenganaturanyangberlaku
10 lembaga

Penerbitan izin lembaga penempatan tenaga keria swasta(LPTKS)dalam1(satu)DaerahKabupaten/Kota
Rp. 50.000.000,-

Jumlah tenaga keria Disabilitas yangmendapatfasikitasilayananULD
30 Orang Pelayanan Antar Keria di Daerah Kabupaten«ota Rp. 50.000.000,.

Jumlah pencari dan pemberi kerjayangterdaftardalampasarkeriamelaluisistemonline(karirhub)
200 Orang Pengelolaan lnfomasi Pasar Keria   ''' Rp. 50.000.000,-

Jumlah CPMI/PMI yang dilindungi dan
35 Orang

Perlindungan PMl  ( Pra dan Puma penempatan) di Daerah
Rp.100.000.000,-

diti ngkatka n kompetensi nya Kabupaten/Kofa

Jumlah data dan informasi yangdihasilkanAplikasilnformasiPasarKeriaOnline
2 dokumen Pengelolaan lnfomasi Pasar Keria Rp. 50.000.000,-

Jumalan pencari Kerja yangmendapatkanpenyuluhandanhimhinnaniahatan
50 Orang Pelayanan Anfar Keria dj Daerah Kabupaten«ofa Rp.100.000.000,-

r Keria Ahli Muda

Penafa Tk.  I

NIP.19711007199403 2 003



?
r.

PEMERINTAH KOTA DUMAI

DINAS TENAGA KERJA

Jalan Kesehatan No. 5, Teluk Binjai, Dumai Timur, Dumai, Riau 28813,
Laman disnaker.dumaikota.go.id

PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENGA KERJA KOTA DUMAI

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama                  :  lsMAIL,  S.I.P

Jabatan             : ANALIS BAHAN  PENEMPATAN KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA

Selanjutnya disebut Pi-Act Perfama.

Nama                  : ANDRY MARTIN, SE, M.Si

Jabatan              : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selaku atasan langsung Pi.Aak Perfama

Se[anj utnya disebut PiThak Kedt/a

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kiner]'a tersebut menjadi tanggung jawab Pi-Act Perfama.

Pihak Kedua akan melaukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akunrabilitas terhadap capaian kinerja dari p.erianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pendhargaan dan sanksi.

Dumai,      Januari2025

PIHAK KEDUA,                                                              PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG                                               ANALISIS BAHAN PENEMPATAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA                     DAN PERLUASAN  KESEMPATAN KERJA

NIP 197905182008011012

oftfu-
ISMAIL' S.I.P

NI P 197612062006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAl

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
APBD 2025

NO SASARAN TARGET

1 2 3

1 Menyiapkan bahan pelayanan administrasi kartu pencari kerja 4 berkas

2 Pelayanan kelengkapan dokuman ketenagakerjaan calon pekerja migran indonesia (PMI) ke luar negeri.    . 6 berkas

3 Mengelola data perluasan kesempatan kerja dan -transmigrasi 5 berkas

KEPALA BIDANG
PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAsl

NIP 197905182008011012

PELAKSANA,
ANALISIS BAHAN PENEMPATAN

DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

-'+*`Z `

lsMAIL, S.I.P
NIP  197612062006041010
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PERJANJIAN  KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA  KOTA DUMAI  
TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama :  EDI SUSANTO, SE, MM, Ak 

Jabatan  :  PERENCANA AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  BAMBANG SURIANTO, S.T, M.Si 

Jabatan  :  SEKRETARIS 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab Pihak Pertama 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

BAMBANG SURIANTO, S.T, M.Si 
NIP. 19700327 200502 1 004  

Dumai, 30 Januari 2025 
 

 
PIHAK PERTAMA, 

PERENCANA AHLI PERTAMA 
 

 
 
 
 

EDI SUSANTO, S.E, M.M, Ak 
NIP. 19710306 200212 1 002 

  



: DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
: APBD 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB-KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatnya akuntabilitas 

pemerintah daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD

1 dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 15,000,000       

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
10,000,000       

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD
10,000,000       

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik

Daerah pada SKPD
1 laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 10,000,000       

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1 laporan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD
150,000,000     

Jumlah paket mebel yang disediakan 10 unit Pengadaan Mebel 50,000,000       

Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang 

disediakan
5 unit Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya 50,000,000       

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak

dan Perizinannya

8 unit

Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

190,000,000     

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara
65 Unit Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 40,000,000       

525,000,000     

SEKRETARIS, PERENCANA AHLI MUDA,

BAMBANG SURIANTO, S.T, M.Si EDI SUSANTO, SE, MM, Ak
NIP. 19700327 200502 1 004 NIP. 19710306 200212 1 002

JUMLAH ANGGARAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah    
Tahun Anggaran    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI



   
 
 
 
 

 
PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama :  RAHMADANIS, S.E 

Jabatan  :  Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si. 

Jabatan  :  KASUBBAG. TATA USAHA 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA, 
 
 
 

 
 
 

WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si 
NIP. 19760225 200904 1 001 

Dumai, 30 Januari 2025 
 

 
 

PIHAK PERTAMA, 
 

 
 

 
 
 

RAHMADANIS, S.E  
NIP. 19810317 200604 2 002 

  
 
 



Satuan Kerja Perangkat Daerah    : DINAS TENAGA KERJA  KOTA DUMAI

:

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN

1 3 5 6

Tersedianya Surat Perintah Pembayaran 

(SPP), UP/GU/TU dan SPP LS
1

Jumlah Surat Perintah Pembayaran 

(SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS yang 

tersedia

1 Dok
Membuat  Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU   

dan SPP-LS yang tersedia

Tersedianya Transaksi 

pembayaran/pengeluaran (belanja) dan 

laporan penerimaan kedalam Buku Kas Umum 

(BKU), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, 

Buku Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran 

per Rincian Objek dan Buku Register SPP-

UP/GU/TU/LS

2

Jumlah  Transaksi 

pembayaran/pengeluaran (belanja) dan 

laporan penerimaan kedalam Buku Kas 

Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, 

Buku Pajak, Buku Panjar, Buku 

Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian 

Objek dan Buku Register SPP-

UP/GU/TU/LS

1 Dok

Melakukan Transaksi pembayaran/pengeluaran (belanja) dan 

laporan penerimaan kedalam Buku Kas Umum (BKU), Buku 

Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitulasi 

Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku Register SPP-

UP/GU/TU/LS

Terlaksananya penyetoran pajak-pajak 3
Jumlah Bukti penyetoran pajak-pajak 

yang tersedia
1 Dok Melakukan  penyetoran pajak-pajak

Terlaksananya pembayaran atas 

tagihan/kwitansi
4

Jumlah Bukti pembayaran atas 

tagihan/kwitansi 
1 Dok Membuat Bukti pembayaran atas tagihan/kwitansi 

Tersedianya register penutupan kas 5
Jumlah Dokumen Register Penutupan 

Kas
1 Kegiatan Membuat Dokumen Register Penutupan Kas

Tersedianya laporan/surat pertanggung 

jawaban (SPJ) pengeluaran dan penerimaan 

secara administratif kepada Pengguna 

Anggaran secara fungsional kepada 

Bendahara Umum Daerah (BUD)

6

Jumlah Berkas laporan/surat 

pertanggung jawaban (SPJ) 

pengeluaran dan penerimaan secara 

administratif kepada Pengguna 

Anggaran secara fungsional kepada 

Bendahara Umum Daerah (BUD)

12 Berkas

Membuat Berkas laporan/surat pertanggung jawaban (SPJ) 

pengeluaran dan penerimaan secara administratif kepada 

Pengguna Anggaran secara fungsional kepada             

Bendahara Umum Daerah (BUD)

Terlaksananya Pemeriksaan Kas setiap 

bulannya
7

Jumlah Berkas  Berita Acara 

Pemeriksaan Kas setiap bulannya.
12 Berkas

Membuat Berkas  Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap   

bulannya.

BENDAHARA PENGELUARAN

RAHMADANIS, S.E.

NIP. 19810317 200604 2 002

2 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA  KOTA DUMAI

Tahun Anggaran    APBD 2025

TUJUAN

KASUBBAG. TATA USAHA

WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si.

NIP. 19760225 200904 1 001

Meningkatnya kualitas       

penatausahaan keuangan











 
 

 
 

 
  PERJANJIAN  KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI  
TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama :  REZKIA AYUTRI MANUHUTU, S.E. 

Jabatan  :  PENATA LAPORAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si. 

Jabatan  :  KASUBBAG. TATA USAHA 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA, 
KASUBBAG. TATA USAHA 

 
 

 
 

WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si 
NIP. 19760225 200904 1 001 

Dumai, 30 Januari 2025 
 

 
 

PIHAK PERTAMA, 
PENATA LAPORAN KEUANGAN 

 
 

 
 

REZKIA AYUTRI MANUHUTU, S.E. 
NIP. 19911126 201902 2 006 

  



 : DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
 : APBD 2025

NO SASARAN TARGET

1 2 3

1 Terlaksanannya penyiapan bahan penyusunan laporan keuangan 1 laporan

2 Tersusunnya laporan penatausahaan barang milik daerah 2 laporan

3 Terlaksananya rekonsiliasi dalam rangka penyusunan laporan barang milik daerah 4 laporan

4 Tersusunnya rencana kebutuhan barang milik daerah 2 laporan

5
Tersusunnya dokumen pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan, dan 

penghapusan barang milik daerah
3 dokumen

6 Tersusunnya dokumen penilaian mandiri reformasi birokrasi perangkat daerah 3 dokumen

KASUBBAG. TATA USAHA PELAKSANA

WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si. REZKIA AYUTRI MANUHUTU, S,E.
NIP. 19760225 200904 1 001 NIP. 19911126 201902 2 006

Satuan Kerja Perangkat Daerah    
Tahun Anggaran    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA  KOTA DUMAI


