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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan
Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024
dapat tersusun dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami
berusaha semaksimal mungkin namun Laporan LKj ini masih memiliki
banyak kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaiki
segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai ini merupakan perwujudan dalam mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana diatur
dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman
pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan
organisasi mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-
tugas pokok dan fungsinya pada kewenangan urusan di bidang Tenaga
Kerja Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan APBD Kota
Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang berada di bawah
kendali Dinas Tenaga Kerja.

Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan. Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat
mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan maupun
kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja

(LKj) Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai pada tahun mendatang.
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Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Tenaga Kerja
Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat bermanfaat dan
dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pembangunan Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai khususnya dan Kota

Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

Kota Dumai 15 Januari 2025
KERPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI

1 ISATRIO WIBOWO, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19770524 199602 1 002
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Tenaga Kerja merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota
Dumai yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3
Tahun 2022 tetang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kota Dumai
Nomor 12 Tahun 2016 Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota Dumai melaksanakan urusan
pemerintahan di Bidang Tenaga Kerja yang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 41 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas
Tenaga Kerja, maka sebagai unsur teknis, Dinas Tenaga Kerja dipimpin
oleh seorang pimpinan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai menjalankan fungsi:

1. Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai menjalankan fungsi Perumusan kebijakan pada Sekretariat,
Bidang Pelatihan dan Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, serta Bidang Hubungan Industrial dan
Persyaratan Kerja,

2. Pelaksanaan Kebijakan pada Sekretariat, Bidang Pelatihan dan
Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja,;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada Sekretariat, Bidang
Pelatihan dan Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan
Kerja;

4. Pelaksanaan administrasi pada Sekretariat, Bidang Pelatihan dan
Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali kota terkait dengan

tugas dan fungsinya.
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Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas Tenaga
Kerja melaksanakan MISI yang ke 1 RPJMD Kota Dumai Tahun 2021 -
2026 yaitu “Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing
dan bertumpu pada kepelabuhanan dan industri“ dan SASARAN yang ke
1 yang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “Tersedianya tenaga
kerja yang kompeten, produktif sesuai kebutuhan pasar kerja dan
Terciptanya situasi kerja yang kondusif“
Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Tenaga Kerja
Kota Dumai 2021 — 2026 telah menetapkan 1 (satu) Tujuan dengan 1
(satu) Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi.
Keberhasilan pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi
tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.
Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas
Tenaga Kerja Kota Dumai dalam menyukseskan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Dumai 2021 — 2026 Kota Dumai, adalah
dengan ditetapkan 5 (lima) Program, 19 (sembilan belas) Kegiatan dan 45
(empat puluh lima ) Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja Dinas
Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Il. Program Perencanaan Tenaga Kerja

1. Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

I1l. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja

1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

3. Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja

Sub Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan
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Kerja Secara Terintegrasi
4. Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan
Kecll
5. Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
IV. Program Penempatan Tenaga Kerja
1. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
- Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja
2. Kegiatan Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta
(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
3. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
- Sub Kegiatan Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online
- Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
4. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
V. Program Program Hubungan Industrial
1. Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
- Sub Kegiatan Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
2. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
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Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan
pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Sub
Kegiatan Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai pada

Tahun 2024 mengalami 2 (dua) kali perubahan. Perubahan perjanjian

kinerja Dinas Tenaga Kerja tidak merubah target dari indikator kinerja,

yang berubah adalah anggaran yang dibutuhkan dalam mencapai target

kinerja. Adapun perjanjian kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai dapat

dilihat pada Tabel di bawah ini.

Tabel |

Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai pada Tahun 2024

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1. [Tersedianya tenaga kerja Persentase Pencari Kerja 10%
yang kompeten, produktif Terdaftar yang
sesuai kebutuhan pasar mendapatkan pelatihan
kerja.
Persentase Pencari Kerja 10%
Terdaftar Yang Ditempatkan
2. | Terciptanya situasi kerja Persentase Kasus 20%
yang kondusif Ketenagakerjaan Yang Dapat
Diselesaikan

Sumber data : Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024
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Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Dinas Tenaga
Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar
Rp6.960.759.280 (Enam milyar sembilan ratus enam puluh juta tujuh ratus lima
puluh sembilan ribu dua ratus delapan puluh rupiah) untuk melaksanakan 5
(lima) Program Kerja antara lain:
Tabel 2
Program Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. Program Perencanaan Tenaga Rp. 80.000.000 APBD
Kerja

2. Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 560.000.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

3. Program Penempatan Tenaga Rp. 790.000.000 APBD
Kerja

4. Program Hubungan Industrial Rp. 625.000.000 APBD

5. Program Penunjang Urusan Rp. 4.905.759.280 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

JUML A H Rp. 6.960.759.280 APBD

Sumber data : DPA Murni Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran APBD Kota Dumai
Tahun 2024, maka pada September 2024 disusun Perubahan Perjanjian
Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

Tabel 3
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. Program Perencanaan Tenaga Rp. 80.000.000 APBD
Kerja

2. Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 474.702.900 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

3. Program Penempatan Tenaga Rp. 450.000.000 APBD
Kerja

4. Program Hubungan Industrial Rp. 2.906.987.100 APBD

5. Program Penunjang Urusan Rp. 5.672.979.104 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

JUML A H Rp. 9.584.669.104 APBD

Sumber data : DPPA Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024
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Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

berkomitmen memberikan

pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan

pada tahun yang bersangkutan. Hal tersebut

dimaksudkan sebagai

salah satu sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan

kinerja aparatur serta penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian

sasaran.

tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2024

Tabel 4

Adapun Capaian Kinerja berdasarkan target dan

realisasi

No Sasara_n Int;lika_tor Target|Realisasi Capaian Sanga@ Ber_ha Cukup_ Tidak_
Strategis Kinerja 2024 |Berhasil sil Berhasil Berhasil
Tersediany | Persentase

1 a tenaga | Pencari Kerja
kerja yang | Terdaftar
kompeten, | yang 10% | 459% | 459% - - - Y
produktif mendapatkan
sesuai pelatihan
kebutuhan
pasar kerja | Persentase

Pencari Kerja 10 % 20,26 % | 202,6 % \% - - -
Terdaftar

Yang

Ditempatkan

5 Terciptanya | Persentase 20 % 40.62%| 203.1% v ] ) )
situasi kerja | Kasus
yang Ketenagakerj
kondusif aan Yang

Dapat
Diselesaikan

3. | Meningkat | Persentase
nya penunjang 100% | 100 % 100 % \% - - -
Akuntabilta | urusan
S pemerintah
Pemerintah | daerah
Daerah Kabupaten/K

ota

Sumber data : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut

menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai selama tahun 2024 termasuk kategori 1 (satu) yaitu Sangat Berhasil.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Tenaga Kerja
Kota Dumai pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar
Rp9.584.669.104 (Sembilan milyar lima ratus delapan puluh empat juta enam
ratus enam puluh sembilan ribu seratus empat rupiah) bersumber dari APBD
Kota Dumai. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar
Rp. 8.667.094.104 (Delapan milyar enam ratus enam puluh tujuh juta sembilan
puluh empat ribu seratus empat rupiah) dan BELANJA MODAL sebesar
Rp.917.575.000 (Sembilan ratus tujuh belas juta lima ratus tujuh puluh

lima ribu rupiah).

1. Belanja Operasi : Rp. 8.667.094.104
2. Belanja Modal : Rp. 917.575.000
Jumlah : Rp. 9.584.669.104

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Dinas Tenaga

Kerja Kota Dumai Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

Tabel 5
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Tenaga Kerja Kota Tahun
2024

TUIUAN/ KINERJA ANGGARAN

SASARAN/ INDIKATOR REALI CAPAIA

PROGRAM TARGET SAS| N ALOKASI REALISASI CAPAIAN

%
1 2 3 4 5 6 7 8

Tujuan:
Meningkatkan
kesempatan
kerja dan
kondisi kerja
Sasaran: Persentase
Tersedianya Pencari Kerja 10% 4,59% 45,9%
tenaga kerja Terdaftar yang
yang kompeten, | mendapatkan
produktif sesuai | pelatihan
kebutuhan
pasar kerja
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Program: Persentase
Program Besaran Tenaga 10% Rp100.000.000 Rp96.685.000 100%
Pelatihan Kerja Kerja yang
Dan mendapat
Produktivitas pelatihan
Tenaga Kerja
Persentase
Pencari Kerja
Terdaftar Yang 10% 20,26% | 202,6 %
Ditempatkan
Program: Persentase
Program penempatan
. 35% Rp100.000.000 Rp84.960.000 100%
Penempatan tenaga kerja
Tenaga Kerja
Sasaran: Persentase
Terciptanya Kasus 20% 40,62% 203,1%
situasi kerja Ketenagakerjaan
yang kondusif Yang Dapat
Diselesaikan
Program: Persentase
Program penyelesaian
Hubungan perselisihan
) Rp2.265.025.400 | Rp2.250.863.700 100%
Industrial hubungan 85%
industrial antara
pekerja dengan
perusahaan

Sumber data : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024

Sebagaimana uraian tersebut di atas, Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD
Tahun 2024. Adapun
Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 6
Efisiensi penggunaan Sumbaer Daya Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai Tahun 2024

Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas

INDIKATOR CAPAIAN | PENYERAPAN
NO TUJUAN KINERJA KINERJA ANGGARAN I;I—'I:II\ISGIEKQ; KEI\-:—GEARNA
UTAMA (%) (%)
1. Meningkat | Persentase 45,9 100 0,46 Kurang
kan Pencari Kerja Efisien
kesempat Terdaftar yang
an kerja mendapatkan
dan pelatihan
kondisi
kerja
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2. Persentase 202,6 100 2,03 Efisien
Pencari Kerja
Terdaftar Yang
Ditempatkan

3. Persentase 203,1 100 2,03 Efisien
Kasus
Ketenagakerjaa
n Yang Dapat
Diselesaikan

Sumber data : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024

Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada Tahun

2024 adalah sebagai berikut:

1. Pada Indikator Kinerja Utama Besaran Persentase Pencari Kerja
Terdaftar yang mendapatkan pelatihan persentase capaian kinerja tahun
2024 (45,9%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2024 (100%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi
penggunaan sumber daya, termasuk dalam kategori KURANG
EFISIEN;

2. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang
Ditempatkan persentase capaian kinerja tahun 2024 (202,6%) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (100%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan umber
daya, termasuk dalam kategori EFISIEN;

3. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang
Dapat Diselesaikan persentase capaian kinerja tahun 2024 (203,1%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (100%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan umber

daya, termasuk dalam kategori EFISIEN;
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1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud pertanggungjawaban
pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu
tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan
dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam pembuatan LKIP
suatu instansi harus dapat menentukan besaran kinerja yang dihasilkan secara
kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah satuan atau persentase.

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan
akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-
pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan
masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem dan
prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari hasil
pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi kinerja,
evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi
Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan
anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan
meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;



4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 41 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Tenaga Kerja

Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat

pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi,

laporan ini memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang
berkaitan dengan tanggung jawab (responsibilitas) atas pemberian mandat, delegasi
wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang digunakan untuk

mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai dibentuk berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai

Nomor 41 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Tenaga

Kerja yang menjadi kewenangan daerah. Dinas Tenaga Kerja dipimpin oleh Kepala

Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Wali kota melalui Sekretaris

Daerah, Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

menjalankan fungsi antara lain:

1. Perumusan Kkebijakan pada Sekretariat, Bidang Pelatihan dan
Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja;

2. Pelaksanaan Kebijakan pada Sekretariat, Bidang Pelatihan dan
Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada Sekretariat, Bidang Pelatihan
dan Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,

serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja;



Pelaksanaan administrasi pada Sekretariat, Bidang Pelatihan dan
Produktivitas, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
serta Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali kota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai terdiri dari:

1.
2.

Kepala Dinas
Sekretaris, terdiri dari:
2.1 Subbagian Tata Usaha; dan
2.2 Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Pelatihan dan Produktivitas, terdiri dari:
Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi, terdiri dari:
Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja, terdiri dari:
Kelompok Jabatan Fungsional; dan
UPT.



Gambar l. 1

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

KEPALA DINAS

SATRIO WIBOWO, AP, M.Si
19770524 199602 1 002

Kelompok Jabatan
Fungsional

Sekretaris

BAMBANG SURIANTO, S.T. M.Si

1004

19700327 200502
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Subbag. Tata Usaha

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

WAN SYAPARUDDIN, S.T. M.Si

Perencana Ahli Muda

19760225 200904 1 001

EDI SUSANTO., SE. Ak, MM

19710306 200212 1 002

Bidang Pelatihan dan Produktivitas

Bidang Penempatan Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

AFDAL SYAMSIR, S.T.M.T
19720228 200112 1 002

ANDRY MARTIN, SE, M.Si
19790518 200801 1 012

—_— 1

Kelompok Jabatan Fungsional

Instruktur Ahli Muda

| Kelompok Jabatan Fungsional

Persyaratan Kerja

Bidang Hubungan Industrial dan

AFRINAIDI, S.Sos
19780102 200112 1 003
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ITA ROSITA, S.A
19750101 200003 2 005

Pengantar Kerja Ahli Muda

IRAWATI, S.Sos
19711007 199403 2 003

Instruktur Ahli Muda

WENI SYAMSUL, ST
19800912 200501 2 009

Instruktur Ahli Muda

EVIE ROZA FITRIAH, SE
19840703 201001 2 015

1.3 Maksud dan Tujuan

Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk laporan

capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja selama tahun

2024, dengan tujuan:

1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan pelaksanaan

program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas dan

tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka

Kelompok Jabatan Fungsional

Mediator Hubungan Industrial Ahli
Muda

MULYANI. SH
19840101 201001 2042

Mediator Hubungan Industrial Ahli
Muda

BOBSIDES. ST
19720527 200003 1 004

Mediator Hubungan Industrial Ahli
Muda

DAHLAN SYAFTERA, S.Sos
19750418 200904 1 001

menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.



1.4 Isu Strategis
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai tidak

dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya. Perumusan isu—isu penting

yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja,

dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus

diminimalisir dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.

Isu strategis terkait dengan urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja yang perlu

ditangani sbb:

1. Tingginya Angka Pengangguran
Isu pengangguran perlu mendapat perhatian, pengangguran merupakan suatu
pemborosan ekonomi yang sangat mahal karena tidak mempunyai mata
pencaharian namun membutuhkan biaya untuk hidup sehari-hari. Selain itu
penganggur memiliki potensi negatif yang besar yaitu dapat berdampak pada
kerawanan sosial yang dapat menganggu keamanan politik secara keseluruhan.
Secara umum banyaknya penganggur dikarenakan terbatasnya lapangan Kkerja,
jumlah tenaga kerja tidak sebanding dengan kesempatan kerja dan pendidikan
tenaga kerja belum sepenuhnya sesuai dengan pasar kerja, maka kebijakan
ketenagakerjaan perlu diarahkan pada upaya perluasan lapangan kerja, dimana
peningkatan kualitas calon tenaga kerja melalui peningkatan kualitas sarana
prasarana dan pengelolaan Rumah Terampil - Latihan Kerja yang berorientasi pada
pasar kerja, serta pengembangan informasi pasar kerja, penempatan tenaga kerja,
pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi program kegiatan. Upaya penanganan
pengangguran harus terintegrasi dengan pembangunan kedaulatan pangan, energi,
pengentasan kemiskinan dan pembangunan infrastruktur, sehingga dapat membuka
lapangan kerja baru dan kemudian aspek-aspek produktif tersebut mampu menjamin
keberlanjutan pasar kerja.

2. Rendahnya Keterampilan Tenaga Kerja
Isu rendahnya kualitas tenaga kerja ditandai dengan masih rendahnya tingkat
pendidikan yang ditamatkan oleh angkatan kerja. Angkatan kerja menurut pendidikan
tertinggi yang ditamatkan didominasi oleh mereka yang mempunyai pendidikan
maksimal tamat SD, kemudian tamatan SLTP dan tamatan SLTA. Pendidikan tinggi
merupakan bagian terkecil dari seluruh angkatan kerja. Kondisi ini perlu mendapat

perhatian yaitu dengan menjembatani dunia pendidikan formal dengan dunia kerja.



Pasar kerja mensyaratkan kompetensi dan kualifikasi diupayakan peningkatan
kualitas dan kompetensinya melalui berbagai keterampilan dibalai/lembaga pelatihan
kerja dan dengan demikian diperlukan penyediaan sarana dan prasarana penunjang
peningkatan kualitas calon tenaga kerja pada lembaga pelatihan.
3. Rendahnya Perlindungan dan Kesejahteraan Pekerja

Maraknya unjuk rasa pekerja diantaranya disebabkan masih lemahnya lembaga
hubungan industrial. Tuntutan pekerja terhadap perlindungan dan kesejahteraan
pekerja menjadi Isu Strategis untuk penanganan ketenagakerjaan 5 (lima) tahun ke
depan. Kebijakan perlindungan tenaga kerja ditujukan untuk menciptakan suasana
hubungan industrial yang harmonis melalui perbaikan penghasilan (pemenuhan upah
yang layak dan berkeadilan diterima semua pihak) dan sarana hubungan industrial.
Kurangnya perlindungan terhadap pekerja dapat dijelaskan bahwa masih adanya
perilaku yang diskriminasi, adanya ketidaksetaraan, ketidakadilan antara yang
diberikan pada tenaga kerja laki-laki dan perempuan, masih banyak anak yang

bekerja pada bentuk-bentuk pekerjaan terburuk untuk anak.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan
kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level
unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah) dibentuk untuk memberikan
kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana
diamanatkan dalam Peraturan Wali kota Dumai Nomor 6 tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026. Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Gambar |. 2

Cascading Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
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Sumber data : Penjenjangan Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024



1.6

Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja

yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai

dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai

tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai sebagaimana skema berikut:

Gambar I. 3

Peta Proses Bisnis Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

PROSES BISNIS/TUJUAN

PROSES BISNIS / SASARAN
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4
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kerja dan kondisi kerja
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kompeten, produktif sesuai
kebutuhan pasar kerja

DTK

01.01 |Masyarakat

Meningkatkan Peluang Kerja Bagi
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01.01.01
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01.01.02
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01.01.03
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kebutuhan industri dan pelabuhan di
Kota Dumai
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beroperasi di Kota Dumai

DTK
01.02

Meningkatkan peluang kerja
sektor informal bagi wirausaha

DTK
01.02.01

Mengembangkan dan
memperbanyak usaha yang
menyerap banyak tenaga
kerja/wirausaha

DTK
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Terciptanya situasi kerja yang
kondusif
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02.01

Meningkatnya Hubungan
Industrial yang Harmonis dan
Memperbaiki [Klim
Ketenagakerjaan

DTK
02.02.01

DTK
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DTK
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Terlaksananya Pembinaan Norma
Ketenagakerjaan

Terlaksananya Kualitas Tata Kelola
Kelembagaan Kerjasama Hubungan
Industrial

Sumber data : Peta Proses Bisnis Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024

1.7

Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023

Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah pada Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai sebagaimana tertuang dalam Surat
Inspektur Daerah Kota Dumai Nomor 700/1313.1/INSP-C Tanggal 08 Desember

2023 Hal Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP Internal Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai Tahun 2023, telah disampikan saran/rekomendasi antara lain:




Laporan Kinerja Instansi Peme

rintah (LKIP)

Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Tabel I. 1
Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis dan
berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil,
potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai dapat mendukung perwujudan visi dan misi
Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan
kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.

Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai membuat Rencana Program dan Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif sesuai dengan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka
menengah Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai. RENSTRA juga memberikan gambaran
wujud pelayanan yang dapat diberikan sebagai bagian dari Perjanjian Kerja Kepala
Perangkat Dearah dengan Kepala Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat
kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen perencanaan
strategis Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai harus dapat mengintegrasikan
kepentingan dari berbagai unsur dan komponen yang ada serta dapat
diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai.

Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam Perubahan RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah:

“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan
Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”

Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang
dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 - 2024 vyaitu
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian Berlandaskan

Gotong Royong, yang disebut sebagai nawacita kedua.



Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul di
Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai dalam
melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target capaian
yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh
Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 (Lima) tahun kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat) Misi Kota
Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu

Pada Kepelabuhan Dan Industri

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu

Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai
terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai tersebut adalah
pada Misi Kota Dumai:

Gambar Il. 1

Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing dan
MISI 1 . .
bertumpu pada kepelabuhanan dan industri

2.2 Tujuan Dan Sasaran

Untuk mendukung Visi dan Misi perubahan RPJMD Kota Dumai 2021-2026
tersebut Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai sesuai tugas pokok dan fungsinya
menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan dicapai dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun kedepan. Tujuan merupakan penjabaran dari
Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian target keberhasilan kurun
waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021 — 2026.



Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya
dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran Perubahan RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan strategi kinerja
PD selama 5 (lima) tahun.

Tujuan yang dirumuskan Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai memuat esensi dari
perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai. Untuk dapat merumuskan
Tujuan yang tepat, maka perlu mengacu pada Tujuan Pembangunan dalam
Perubahan RPJMD Kota Dumai. Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Dinas Tenaga
Kerja Kota Dumai sejalan dengan Tujuan Pembangunan Daerah.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa
Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata
cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan Arah
Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai. Indikator Kinerja
Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Dinas Tenaga Kerja
Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan
pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai dalam kurun waktu

5 (lima) tahun.

Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spektrum yang luas dan
mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal perencanaan,
program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh stakeholder termasuk
masyarakat. Oleh karena itu, Dinas Tenaga Kerja guna memberikan pelayanan
kepada masyakat dalam penyediaan lapangan pekerjaan yang layak, peningkatan
keterampilan kerja, dan perlindungan hak-hak pekerja dimanifestasikan dalam
perubahan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021 —2026 menyesuaikan
dengan perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun
2021 - 2026.



Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:

Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran

Tabel 1l. 1

Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021-2026

IKU WALI KOTA IKU DINAS TENAGA KERJA
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator
RPJMD RPIMD RPIMD Renstra Renstra Renstra
Mewujudkan Meningkatnya | Tingkat Meningkatkan Tersedianya | Persentase
perekonomian | Kesejahteraan | Penganggur kesempatan tenaga kerja | Pencari Kerja
yang mandiri Masyarakat. an Terbuka kerja dan yang Terdaftar yang
dan masyarakat| Kota Dumai kondisi kerja kompeten, mendapatkan
yang sejahtera produktif pelatihan
sesuai
kebutuhan
pasar kerja
Persentase
Pencari Kerja
Terdaftar
Yang
Ditempatkan
Terciptanya Persentase
situasi kerja Kasus
yang Ketenagakerjaa
kondusif n Yang Dapat
Diselesaikan

Sumber: Perubahan RPJMD Kota Dumai dan Perubahan Renstra Disnaker Tahun 2021-2026

2.3  Kebijakan, Strategi Dan Program

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah

untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka

yang
dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja,

disusunlah langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan tetap mengacu pada
program Pembangunan Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.

Dalam kerangka tersebut, Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai merumuskan
strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan untuk mencapai tujuan dan

sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna, sebagai berikut:



Tabel 1I. 2
Strategi dan Kebijakan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

Visi: Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul
dan Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)

Misi ke 1 : Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing dan bertumpu pada

kepelabuhanan dan industri

Tujuan Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

produktif sesuai
kebutuhan pasar kerja

Tersedianya tenaga | Meningkatkan Peluang
kerja yang kompeten, | Kerja Bagi Masyarakat

Meningkatkan kualitas
tenaga kerja lokal berbasis
kompetensi dan

keunggulan daerah

Meningkatkan Penyaluaran
Tenaga kerja pada pasar
lapangan kerja industri
yang memadai

Menambah jenis pelatihan
sesuai kebutuhan industri
dan pelabuhan di Kota
Dumai

Mengutamakan penyerapan
tenaga Kkerja lokal oleh

perusahaan yang
beroperasi di Kota Dumai
Mengembangkan dan

memperbanyak usaha yang
menyerap banyak tenaga
kerja/wirausaha

Terciptanya situasi | Meningkatnya Hubungan

kerja yang kondusif Industrial yang Harmonis
dan Memperbaiki Iklim
Ketenagakerjaan

Penguatan Hubungan
Industrial dan Perlindungan
terhadap Tenaga Kerja

Terlaksananya Pembinaan
Norma Ketenagakerjaan

Terlaksananya Kualitas
Tata Kelola Kelembagaan
Kerjasama Hubungan
Industrial

Sumber data : Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai 2021-2026

Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka

dijabarkan dalam program dan kegiatan operasional Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

sebagai berikut:

1. Program Perencanaan Tenaga Kerja

2. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja




3. Program Penempatan Tenaga Kerja
4. Program Hubungan Industrial

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian
dirumuskan Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas
Tenaga Kerja Kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil
(outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi
organisasi.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kota
Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel II. 3
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai

Sasaran Strategis

NO Uraian Indikator Kinerja Utama
1 Tersedianya tenaga kerja yang Meningkatnya Kompetensi, Penempatan dan
kompeten, produktif sesuai kebutuhan Perluasan Kesempatan Kerja

pasar kerja

2 Terciptanya situasi kerja yang kondusif Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dan
Pengembangan Hubungan Industrial

Meningkatnya Akuntabiltas Pemerintah Persentase penunjang urusan pemerintah
3 Daerah daerah Kabupaten/Kota

Sumber data : Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai 2021-2026

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2021 - 2026, yang akan
dilaksanakan melalui kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut diuraikan dan
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Dinas Tenaga Kerja
Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran dan tujuan

selama Tahun 2024.



adalah sebagaimana tabel berikut:

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai di Tahun 2024

Tabel 1. 4

Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya tenaga Persentase Pencari Kerja 10 %
kerja yang kompeten, Terdaftar yang mendapatkan
produktif sesuai pelatihan
kebutuhan pasar kerja.
Persentase Pencari Kerja 10 %
Terdaftar yang ditempatkan
2. | Terciptanya Persentase Kasus 20 %

situasi kerja yang
kondusif

Ketenagakerjaan yang dapat
diselesaikan

Sumber data : Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja 2024

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai sebagaimana tertuang didalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas

Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar

Rp6.960.759.280 (Enam milyar sembilan ratus enam puluh juta tujuh ratus lima

puluh sembilan ribu dua ratus delapan puluh rupiah) untuk melaksanakan 5 (lima)

Program Kerja antara lain:

Tabel I1.5

Program Kerja Dinas Tenaga Kerja

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. Program Perencanaan Tenaga Rp. 80.000.000 APBD
Kerja

2. Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 560.000.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

3. Program Penempatan Tenaga Rp. 790.000.000 APBD
Kerja

4. Program Hubungan Industrial Rp. 625.000.000 APBD

5. Program Penunjang Urusan Rp. 4.905.759.280 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 6.960.759.280 APBD

Sumber Data : DPA Murni Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024



Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 25 September 2024
disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel Il. 6
Perubahan Program kerja Dinas Tenaga Kerja

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. | Program Perencanaan Tenaga Rp. 80.000.000 APBD
Kerja

2. | Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 474.702.900 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

3. | Program Penempatan Tenaga Rp. 450.000.000 APBD
Kerja

4. | Program Hubungan Industrial Rp. 2.906.987.100 APBD

5. | Program Penunjang Urusan Rp. 5.672.979.104 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 9.584.669.104 APBD

Sumber data : DPPA Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI TAHUN 2024

A. Capaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat
dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya.

Pengukuran Kkinerja (performance measurement) adalah suatu proses
penilaian kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan
sebelumnya. Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau alat yang digunakan
untuk mencatat dan mengukur pencapaian pelaksanaan kegiatan berdasarkan
tujuan, sasaran dan strategi sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi dan
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik
(Perpres No 29 Tahun 2014).

Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai berkewajiban melaporkan hasil kinerjanya
melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN
Nomor 239/1X/618/2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021 — 2026.

Dalam regulasi ini juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam
penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai

peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017



tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Tabel Ill. 1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 > 90 Sangat Tinggi

2 76 < 90 Tinggi

3 66 < 75 Sedang

4 51 < 65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja dengan
Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan sasaran dalam
kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase pencapaian Rencana
Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja tersebut
dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dan Pengukuran
Pencapaian Sasaran (PPS).

Dalam menentukan persentase pencapaian kinerja, digunakan 2 rumus
perhitungan yaitu:

1. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin baik, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat
capaian (PPRTC) digunakan rumus:

a. Rumus : capaian = realisasi x 100%
“target

2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja

yang semakin rendah, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat

capaian (PPRTC) digunakan rumus:



b. Rumus :capaian = target —

realisasi—target

x 10004

target

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja,

dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu:

Tabel Ill. 2

Atribut Capaian Indikator Kinerja

Nilai Capaian Kinerja _
No Atribut
% Keterangan Persentase
Delapan puluh lima persen sampai :
[ 0,
1 85% s.d 100% dengan seratus persen Sangat Berhasil
Tujuh  puluh persen sampai
2 | 70% s.d < 85% | dengan kurang dari delapan puluh Berhasil
lima persen
Lima puluh lima persen sampai :
0, 0
3 | 55%s.d <70% dengan kurang dari tujuh puluh persen Cukup Berhasil
4 < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil

3.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Tabel IIl. 3

Pengukuran Kinerja Pencapaian Sasaran dan IKU Tahun 2024

SASARAN TAHUN 2023 TAHUN 2024
No URAIAN INDIKATOR | Realisasi | Capaian |Target | Realisasi |[Capaian| Predikat
Kinerja Kinerja | Capaian
Tersedianya Persentase
tenaga  kerja| Pencari Kerja| 4,36 % 296% | 10% | 459% | 459% Tidak
yang Terdaftar  yang Berhasil
1 kompeten, mendapatkan
produktif sesuai| pelatihan
kebutuhan Persentase Sangat
pasar kerja Pencari Kerja| 41,75 % 141,8 % 10 % 20,26 % | 202,6 % Berhasil
Terdaftar Yang
Ditempatkan
Terciptanya Persentase
situasi kerja| Kasus 80,95% | 269,83% | 20 % 40,62 % | 203,1 % Sangat
2 yang kondusif | Ketenagakerjaan Berhasil
Yang Dapat|
Diselesaikan




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Meningkatnya
Akuntabiltas
Pemerintah
Daerah

Persentase
penunjang
urusan
pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

100 % 100 % 100 % 100 %

100 %

Sangat
Berhasil

Sumber data : Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai, 2024

a. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan

Capaian kinerja untuk indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang

mendapatkan pelatihan yang mendapatkan pelatihan menunjukkan capaian yang

meningkat. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 10% realisasi sebesar

4,59%, tercapai 45,9% atau bernilai kinerja sangat rendah. Bila dibandingkan

dengan realisasi tahun 2023 sebesar 15% atau tercapai sebesar 29,6%, maka

capaian tahun 2024 meningkat sebesar 16,3%.

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran
Capaian 2024

0,97%

Rp. 100.000.000,00
45,9 %

10%

4,59%

Target
REENEEN

b. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan

Capaian kinerja untuk indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang

Ditempatkan menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang ditetapkan tahun

2024 adalah 10% realisasi sebesar 20,26%, tercapai 202,6% atau bernilai kinerja

sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 10% atau

tercapai sebesar 141,8%, maka capaian tahun 2024 meningkat sebesar 60,8%.

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran
Capaian 2024

0,85%

Rp. 100.000.000,00
202,6%

10%

20,26%

Target
Realisasi
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c. Indikator Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan

Capaian kinerja untuk indikator Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang
Dapat Diselesaikan menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang ditetapkan
tahun 2024 adalah 20% realisasi sebesar 40,62%, tercapai 203,1%atau bernilai
kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 30%
atau tercapai sebesar 269,83%, maka capaian tahun 2024 menurun sebesar
66,73%.

Capaian 2024 203,1%
Target 20%

Realisasi 40,62%

3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir
Untuk mengukur akuntabilitas kinerja, perlu dilakukan perbandingan untuk
melihat tabel peningkatan atau penurunan suatu capaian kinerja, sehingga bisa
dievaluasi dan diperbaiki untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya.
Perbandingan data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir untuk setiap indikatornya adalah sebagai berikut:
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Tabel 1.4

Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Target Realisasi Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
1. | Tersedianya tenaga Persentase Pencari
kerja yang kompeten, Kerja Terdaftar yang 15% 15% 10% 10,6% 4,36% 4,59% 70,7% 29,6% 45,9%
produktif sesuai mendapatkan pelatihan
kebutuhan pasar kerja
Persentase Pencari
Kerja Terdaftar Yang
Ditempatkan 10% 10% 10% 12,64% | 41,75% | 20,26% | 126,4% | 141,8% | 202,6%
2. | Terciptanya situasi kerja | Persentase Kasus 25% 30% 20% 76,47% | 80,95% | 40,62% | 305,88% | 69,83% | 203,1%
yang kondusif Ketenagakerjaan Yang
Dapat Diselesaikan
3. | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Akuntabiltas Pemerintah | penunjang urusan
Daerah pemerintah daerah
Kabupaten/Kota




Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

a. Indikator pertama adalah Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang
mendapatkan pelatihan dengan target pada Tahun 2022 adalah 15% berasal
dari perhitungan jumlah peserta pelatihan dibagi dengan jumlah pencari kerja
yang terdaftar dikali 100%. Pada Tahun 2022 jumlah peserta pelatihan sebanyak
278 orang terdiri dari pelatihan dengan anggaran APBD sebanyak 70 orang,
pelatihan MTU (Mobile Training Unit) sebanyak 12 paket dengan peserta 16
orang per paket pelatihan jumlah seluruh peserta pelatihan sebanyak 192 orang,
dan pelatihan DUDI (Dunia Usaha Dunia Insdustri) sebanyak 16 orang dari 2.627
Orang yang terdaftar Realisasi pada Tahun 2022 adalah 10,6% dengan capaian
70,7%. Pada Tahun 2023 jumlah peserta pelatihan sebanyak 80 orang terdiri
dari pelatihan dengan anggaran APBD sebanyak 64 orang dan pelatihan dengan
anggaran mitra Disnaker sebanyak 16 orang dari 1.832 Orang yang terdaftar

Realisasi pada Tahun 2023 adalah 4,36% dengan capaian 29,6%.

b. Tahun 2023 adalah 15% berasal dari perhitungan jumlah peserta pelatihan
dibagi dengan jumlah pencari kerja yang terdaftar dikali 100%. Pada Tahun 2023
jumlah peserta pelatihan sebanyak 80 orang terdiri dari pelatihan dengan
anggaran APBD sebanyak 64 orang, pelatihan Pengelasan (Welder) Klasifikasi
3G CSR PT. Patra SK Dumai sebanyak 1 paket dengan peserta 16 orang dari
1.832 Orang yang terdaftar Realisasi pada Tahun 2023 adalah 4,36% dengan
capaian 29,6%.

c. Pada tahum 2024 target kinerja tetap untuk indikator Persentase Pencari
Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan capaian kinerja hanya tercapai
untuk tahun 2024 sebesar 45,9% permasalahannya, yaitu kurangnya anggaran
untuk pelaksanaan kegiatan pelatihan sehingga peserta yang dilatih disesuaikan

dengan anggaran yang ada.



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

Anggaran 2023

Nilai Anggaran ~ Rp.100.000.000,00 Realisasi 2023 Realisasi lebih rendah
Capaian 2024 45,9 % 4,36%
Target 10%

Capaian 2023 Capaian lebih rendah

REEIEER 4,599
ealisasi % 29.6%

2. a. Indikator kedua adalah Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan
dengan target pada Pada Tahun 2022 Penempatan Tenaga Kerja yang
ditempatkan sebanyak 332 Orang dari 2.627 Orang yang terdaftar. Persentase
penempatan tenaga kerja dengan target pada tahun 2022 adalah 10 % berasal
dari perhitungan jumlah pencari kerja yang ditempatkan dibagi dengan jumlah
pencari kerja yang terdaftar dikali 100%. Realisasi pada tahun 2022 adalah
12,64% dengan capaian 126,4%.

b. Tahun 2023 adalah 10 % berasal dari perhitungan jumlah pencari kerja yang
ditempatkan dibagi dengan jumlah pencari kerja yang terdaftar dikali 100%.
Realisasi pada tahun 2023 adalah 41,75% dengan capaian 141,8%. Pada Tahun
2023 Penempatan Tenaga Kerja yang ditempatkan sebanyak 568 Orang dari
1.756 Orang yang terdaftar. Persentase penempatan tenaga kerja dengan target
pada tahun 2023 adalah 10 % berasal dari perhitungan jumlah pencari kerja
yang ditempatkan dibagi dengan jumlah pencari kerja yang terdaftar dikali 100%.
Realisasi pada Penempatan Tenaga Kerja yang ditempatkan sebanyak 331

Orang dari 1.633 Orang yang terdaftar.

c. Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan dengan target pada
Tahun 2024 adalah 10 % berasal dari perhitungan jumlah pencari kerja yang
ditempatkan dibagi dengan jumlah pencari kerja yang terdaftar dikali 100%.
Realisasi pada tahun 2024 adalah 20,26% dengan capaian 202,6%.
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Perbandingan realisasidan Capaian

Efesiensi 0,85% Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun

Anggaran 2023

Nilai Anggaran ~ Rp.100.000.000,00 Realisasi 2023 Realisasi lebih baik
Capaian 2024 202,6% 41,75%

Target 10%

Realisasi 20.26% Capaian 2023 Capaian lebih rendah

141,8%

3 a. Indikator ketiga adalah Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat
Diselesaikan dengan target pada Pada Tahun 2022 kasus Perselisihan
Hubungan Industrial sebanyak 17 kasus dan telah diselesaikan sebanyak 13
kasus atau 76,47 %. Sementara untuk tahun 2023 hingga bulan Desember
tahun 2023 kasus Perselisihan Hubungan Industrial sebanyak 42 kasus dan

telah diselesaikan sebanyak 34 kasus atau 80,95 %.

b. Pada Tahun 2023 kasus Perselisihan Hubungan Industrial sebanyak 42
kasus dan telah diselesaikan sebanyak 34 kasus atau 80,95 %. Sementara
untuk tahun 2024 hingga bulan Desember tahun 2024 kasus Perselisihan
Hubungan Industrial sebanyak 32 kasus dan telah diselesaikan sebanyak 19
kasus atau 40,62 %.

c. Pada tahum 2024 target kinerja tetap kecuali untuk Persentase Kasus

Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan menurun menjadi 20% dari

sebelumnya yaitu 30%.
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Efesiensi
Anggaran
Nilai Rp.2.906.987.100,00
Anggaran

0,99%

Perbandingan realisasidan Capaian

Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
2023

Realisasi 2023 Realisasi lebih baik

80,95%

Capaian 2024 203,1%

Target 20% Capaian 2023
Realisasi 40,62% 69,83%

Capaian lebih rendah

3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Renstra

Tabel 1ll. 5
Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Akhir Realisasi ng!<at
Renstra Kemajuan
Tersedianya Persentase
tenaga kerja yang Pencari Kerja
1 kompet_en, _ Terdaftar yang 10% 4.59% 45.90%
produktif sesuai mendapatkan
kebutuhan pasar pelatihan
kerja
Persentase
penempatan 0 0 0
tenaga kefja 45% 20,26% 45,02%
Persentase
Terciptanya situasi Kasus
2 kerja yang kondusif Ketenagakerjaan
100% 40,62% 40,62%
Yang Dapat
Diselesaikan
3 Meningkatnya Persentase
Akuntabiltas Kasus 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Ketenagakerjaan
Yang Dapat
Diselesaikan

Sumber data : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024
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Perbandingan realisasi kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024
sampai dengan periode Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun
2021 — 2026 yaitu:

a. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Pencari Kerja
Terdaftar yang mendapatkan pelatihan tahun 2024 sudah kurang dari target akhir
Renstra yaitu sebesar 10% dari target Renstra sebesar 10% dan terealisasi 4,59%
pada tahun 2024.

Efesiensi 0,97% Perbandingan dengan Target Renstra
Anggaran

Nilai Anggaran Rp. 100.000.000,00

Target 2024  Capaian Terhadap Renstra

g [0)
Capaian 2024 45,9 % 10% 45,90%

Target 10%
Realisasi 4,59%

b. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Pencari Kerja
Terdaftar Yang Ditempatkan Kerja tahun 2024 sudah cukup dari target akhir
Renstra yaitu sebesar 45% dari target Renstra sebesar 10% dan terealisasi
20,26% pada tahun 2024.

Efesiensi 0,85% Perbandingan dengan Target Renstra
Anggaran

Nilai Anggaran Rp. 100.000.000,00
Capaian 2024 202,6%
Target 10%
Realisasi 20,26%

Target 2024  Capaian Terhadap Renstra

10% 45,02%
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c. Indikator Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan

Pada perencanaan

lima tahunan,

capaian

Indikator

Persentase Kasus

Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan tahun 2024 sudah cukup dari target

akhir Renstra yaitu sebesar 100% dari target Renstra sebesar 20% dan terealisasi

40,62% pada tahun 2024.

Efesiensi
Anggaran
Nilai
Anggaran
Capaian 2024
Target
Realisasi

0,99%
Rp.2.906.987.100,00
203,1%

20%
40,62%

Perbandingan dengan Target Renstra

Target 2024
20%

Capaian Terhadap Renstra
40,62%

3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional

Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan standar

Nasional sebagaimana tabel Ill. 6 berikut:
Tabel Ill. 6
Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
REALISASI | REALISASI
NO [SASARAN STRATEGIS| INDIKATORKINERJA 2024 NASIONAL KETERANGAN
1 | Tersedianya tenaga kerja | Persentase Pencari 4,59% - Tidak ada
yang kompeten, produktif | Kerja Terdaftar yang target nasional
sesuai kebutuhan pasar | mendapatkan pelatihan yang
kerja berhubungan
Persentase Pencari 20,26% - langsung
; dengan kinerja
Kgrja Terdaftar Yang Dinas Tenaga
Ditempatkan Kerja
2 | Terciptanya situasi kerja | Persentase Kasus
yang kondusif Ketenagakerjaan Yang 40,62% -
Dapat Diselesaikan
3 | Meningkatnya Persentase penunjang 100% -
Akuntabiltas Pemerintah | urusan pemerintah
Daerah daerah Kabupaten/Kota
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3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan

Kinerja serta Alternative Solusi

1. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan

a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar

yang mendapatkan pelatihan menunjukkan capaian yang menurun.

Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 10% realisasi sebesar 4,59%

tercapai 45,9% atau bernilai kinerja sangat rendah. Bila dibandingkan

dengan realisasi tahun 2023 sebesar 10% atau tercapai sebesar 29,6%,

maka capaian tahun 2024 menurun sama dengan capaian tahun 2023.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase

Pencari Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan sesuai

target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:

Adanya kebijakan yang mendukung pelatihan dan
pengembangan tenaga kerja;

Ketersediaan instruktur atau pelatih yang berkualitas;
Infrastruktur dan fasilitas pelatihan yang memadai;

Analisis kebutuhan pelatihan yang baik untuk menentukan
jenis pelatihan yang diperlukan;

Hubungan baik dengan industri terkait untuk mendukung
program pelatihan; dan

Penyesuaian program pelatihan dengan perkembangan
industri dan teknologi terbaru;

Adanya kemitraan dengan perusahaan-perusahaan yang

ada di Kota Dumai.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Pencari

Kerja Terdaftar yang mendapatkan pelatihan adalah sebagai
berikut:

Kurangnya alokasi anggaran untuk program pelatihan dapat
menjadi hambatan utama; dan
Kekurangan sarana dan prasarana akan menghambat

strategi yang telah direncanakan.



d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase Pencari Kerja
Terdaftar yang mendapatkan pelatihan adalah sebagai berikut:
Identifikasi kebutuhan pelatihan lanjutan berdasarkan evaluasi
hasil dan pengusulan penambahan anggaran untuk
penambahan fasilitas pelatihan dan penambahan sarana dan

prasarana yang memadai untuk penunjang pelatihan.

2. Indikator Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan
a. Capaian kinerja untuk Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang
Ditempatkan menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang
ditetapkan tahun 2024 adalah 10% realisasi sebesar 20,26% tercapai
202,6% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan
realisasi tahun 2023 sebesar 10% atau tercapai sebesar 141,8%, maka

capaian tahun 2024 meningkat dari capaian tahun 2023.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase
Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan sesuai target yang
telah ditentukan adalah sebagai berikut:

- Adanya permintaan tinggi dari pasar tenaga kerja untuk
keterampilan atau pekerjaan tertentu dapat mendorong
peningkatan penempatan tenaga kerja;

- Peningkatan kualifikasi tenaga kerja sesuai dengan
kebutuhan pasar dapat meningkatkan persentase
penempatan;

- Kerjasama yang baik antara lembaga penyedia tenaga
kerja dengan industri dapat meningkatkan peluang

penempatan.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Pencari
Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan adalah sebagai berikut:

- Kurangnya permintaan atau kelebihan penawaran tenaga
kerja dalam suatu sektor dapat menyulitkan mencapai

target penempatan;



Kurangnya kualifikasi atau keterampilan yang sesuai
dengan permintaan pasar dapat menghambat capaian
target;

Ketidakcocokan antara kebutuhan industri dan lulusan atau

tenaga kerja yang tersedia dapat menjadi hambatan.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase Pencari Kerja

Terdaftar Yang Ditempatkan adalah sebagai berikut:

Perhatikan kebutuhan pasar tenaga kerja dan pastikan
program pendidikan dan pelatihan berfokus pada
pengembangan keterampilan yang sesuai dengan
permintaan pasar;

Perlu peningkatan pelayanan publik melalui pusat info kerja
untuk memperluas penempatan tenaga kerja dan
optimalisasi peran pengantar kerja.

Perhatikan kebutuhan pasar tenaga kerja dan pastikan
program pendidikan dan pelatihan berfokus pada
pengembangan keterampilan yang sesuai dengan
permintaan pasar;

Perlu peningkatan pelayanan publik melalui pusat info kerja
untuk memperluas penempatan tenaga kerja dan

optimalisasi peran pengantar kerja.

3. Indikator Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat

Diselesaikan

a. Capaian kinerja untuk Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat

Diselesaikan menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang

ditetapkan tahun 2024 adalah 20% realisasi sebesar 40,62% tercapai

203,1% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan

realisasi tahun 2023 sebesar 30% atau tercapai sebesar 69,83%, maka

capaian tahun 2024 meningkat dari capaian tahun 2023.



Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase
Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan sesuai target
yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:

- Pada perencanaan Analisa jenis sosialisasi yang kurang
akurat dan peserta sosialisasi masih ada yang belum
sepenuhnya berpartisipasi;

- Pelanggaran terhadap kebijakan atau regulasi yang
mengatur HI dapat menyebabkan ketidakharmonisan dan
konflik;

- Masih adanya hubungan industrial yang kurang harmonis di
perusahaan (antara pengusaha dan pekerja) serta masih
adanya perusahaan yang belum menerapkan aturan norma
ketenagakerjaan;

- Laporan tidak berdasarkan data valid yang perusahaan
berikan kepada Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai.

Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Kasus
Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan adalah sebagai
berikut:

- Kurang survei dalam melihat kondisi hubungan industrial
sehingga sosialisasi yang dilaksanakan kurang tepat
sasaran;

- Ketidaksesuaian kebijakan dan regulasi dan terjadinya
kasus hubungan industrial;

- Rendahnya Perlindungan dan Kesejahteraan Pekerja serta
kasus hubungan industrial yang masih tinggi;

- Tidak mengikuti standar pelaporan dan laporan tidak bisa

dijadikan untuk evaluasi kedepannya.

Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase Kasus
Ketenagakerjaan Yang Dapat Diselesaikan adalah sebagai
berikut:



Lakukan analisis mendalam terhadap data perselisihan
hubungan industrial untuk memahami penyebab utama dan
tren yang mungkin telah berkontribusi pada penurunan
tersebut;

Masih banyak perusahaan yang mengabaikan pentingnya
kontrak kerja antara pencari kerja dan pemberi kerja
sehingga munculnya kasus Hubungan Industrial dan di
selesaikan oleh Fungsional Mediator Hubungan Industrial
yang dapat menyelesaikan penyelesaian kasus perselisihan

yang ada.



3.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupunKegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan taupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja dapat dilihat pada
tabel berikut:
Tabel Ill. 7
Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
L Target | Capaian - Capaian
No. IKU Sasaran Program indikator Nama Program Kinerja| Kinerja Satuan | Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) |Anggaran
Program (%)
1 Besaran tenaga | Tersedianya Persentase PROGRAM 10 45,9 % 100.000.000 96.685.000 100
kerja yang | tenaga kerja Pencari Kerja PELATIHAN
mendapatkan yang Terdaftar yang KERJA DAN
pelatihan kompeten, mendapatkan PRODUKTIVITAS
produktif sesuai | pelatihan TENAGA KERJA
kebutuhan
Persentase pasar kerja Persentase PROGRAM 10 202,6 % 100.000.000 96.685.000 100
penempatan Pencari Kerja PENEMPATAN
tenaga kerja Terdaftar Yang | TENAGA KERJA
Ditempatkan
2 |Persentase Terciptanya Persentase PROGRAM 20 203,1 % 2.265.025.400 2.250.863.700 100
penurunan angka situasi kerja Kasus HUBUNGAN
perselisihan yang kondusif Ketenagakerja INDUSTRIAL
hubungan an yang Dapat
industrial antara Diselesaikanpe
pekerja dengan rusahaan
perusahaan




3.7 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Dinas Tenaga Kerja

Kota Dumai dapat dlihat pada tabel berikut ini:

Tabel Ill. 8

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Kinerja % Penyerapan
Utama Anggaran
1 | Tersedianya tenaga | pgrsentase 45,9% 96,68
kerja yang kompeten, | pencari Kerja
produktif sesuai | Terdaftar yang
kebutuhan pasar | mendapatkan
kerja pelatihan
persentase 202,6% 84,96
Pencari Kerja
Terdaftar ~ Yang
Ditempatkan
2 | Terciptanya situasi | Persentase Kasus 203,1% 99,37
kerja yang kondusif Ketenagakerjaan
Yang Dapat
Diselesaikan

Berdasarkan table diatas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang

mendapatkan pelatihan tingkat efisiensinya adalah 47,48% berasal dari

perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (45,9%) dibagi dengan

persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (96,68%). Pada Tahun 2024

jumlah peserta pelatihan dengan anggaran APBD sebanyak 25 orang.

Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya

termasuk dalam kategori EFISIEN;
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Gambar lll. 1
DOKUMENTASI KEGIATAN BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TAHUN 2024

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi - Pelatihan Diksar Satpam Kualifikasi Gada Pratama
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b. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang
Ditempatkan tingkat efisiensinya adalah 238,46% berasal dari perhitungan
persentase capaian kinerja tahun 2024 (202,6%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 (84,96%). Pencapaian tersebut menunjukkan

bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

Gambar Ill. 2
DOKUMENTASI KEGIATAN BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA TAHUN 2024

Pelatihan Pembuatan Saos
Kegiatan Pelayanan Antar Kerja Di Daerah Kabupaten/Kota Sub.Kegiatan Perluasan
Kesempatan Kerja Tahun Anggaran 2024
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun Anggaran 2024

c. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat
Diselesaikan tingkat efisiensinya adalah 204,39% berasal dari perhitungan
persentase capaian kinerja tahun 2024 (203,1%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2023 (99,37%). Pencapaian tersebut menunjukkan

bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN.

Gambar Ill. 3
DOKUMENTASI KEGIATAN HUBUNGAN INDUSTRIAL TAHUN 2024

Penyerahan Kartu Peserta Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Bagi Pekerja Perkebunan
Sawit dan Pekerja Rentan Kota Dumai Tahun 2024
Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja
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3.8 Prestasi dan Penghargaan

Pada tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai belum mendapatkan

penghargaan, sebagaimana tabel berikut:

Tabel I11. 9

Prestasi dan Penghargaan Dinas Kerja Kota Tahun 2024

No | Jenis Penghargaan Prestasi Tingkat Diberikan Oleh

NIHIL

Sumber data : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024

B. REALISASI ANGGARAN

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan

atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang tercantum pada perjanjian kinerja

perubahan tahun 2024. Adapun Anggaran per Sasaran tahun 2024 sebagai

berikut:

Tabel Ill. 10
Ringkasan Anggaran dan Realisasi Tahun 2024

Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Aloka5|(£n)ggaran
P Realisasi
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 5.636.979.104 | Rp 5.093.361.855
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 23.553.000 | Rp 12.277.000
Kinerja Perangkat Daerah
1 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 16.349.100 | Rp 5.109.100
SKPD
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 7.203.900 | Rp 7.167.900
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.605.099.608 Rp 3.469.834.082
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.596.116.000 Rp 3.460.907.474
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 8.983.608 | Rp 8.926.608
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 36.000.000 Rp
Daerah -
1 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp 36.000.000 Rp
Atribut Kelengkapannya -
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 292.610.056 | Rp 158.476.689




1 | Penyediaan Komponen Instalasi Rp 15.975.000 | Rp 12.529.700
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 70.005.752 | Rp 49.092.970
Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 29.377.000 | Rp 25.233.500
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 7.576.400 | Rp 3.029.067
Penggandaan
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 5.050.000 | Rp 1.851.000
Perundang-undangan
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 164.625.904 | Rp 66.740.452
Konsultasi SKPD
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 489.544.796 | Rp 432.829.000
Urusan Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Mebel Rp 66.057.200 | Rp 29.390.000
2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 423.487.596 Rp 403.439.000
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 855.824.544 | Rp 761.775.075
Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 141.769.704 Rp 131.201.435
Air dan Listrik
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 709.054.840 Rp 625.573.640
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 370.347.100 | Rp 258.170.009
Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 189.300.000 Rp 155.510.009
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 39.200.000 | Rp 24.970.000
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 141.847.100 | Rp 77.690.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Rp 80.000.000 | Rp 40.071.272
1 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp 80.000.000 | Rp 40.071.272
1 | Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Rp 80.000.000 | Rp 40.071.272
Kerja Mikro
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Rp 474.702.900 | Rp 316.766.850
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
1 | Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Rp 200.000.000 | Rp 196.635.000
Kompetensi
1 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Rp 100.000.000 | Rp 96.685.000
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi
2 | Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Rp 100.000.000 | Rp 99.950.000
Kabupaten/Kota
2 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp 81.358.000 | Rp 8.450.000
Swasta
1 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp 81.358.000 | Rp 8.450.000
Swasta
3 | Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan | Rp 67.312.000 | Rp 42.770.500

Kerja




1 | Penyediaan Sumber Daya Perizinan Rp 67.312.000 | Rp 42.770.500
Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi
4 | Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Rp 59.657.900 | Rp 27.440.000
Kecil
1 | Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Rp 59.657.900 | Rp 27.440.000
kepada Perusahaan Kecil
5 | Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp 66.375.000 | Rp 41.471.350
Kabupaten/Kota
1 | Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Rp 66.375.000 | Rp 41.471.350
Tenaga Kerja
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp 450.000.000 | Rp 157.081.280
1 | Pelayanan Antarkerja di Daerah Rp 250.000.000 | Rp 104.572.280
Kabupaten/Kota
1 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Rp 100.000.000 | Rp 19.612.280
Pencari Kerja
2 | Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Rp 50.000.000 Rp
Ketenagakerjaan -
3 | Perluasan Kesempatan Kerja Rp 100.000.000 | Rp 84.960.000
2 | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp 100.000.000 | Rp 52.509.000
1 | Pemeliharaan dan Operasional Rp 50.000.000 | Rp 34.900.000
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
2 | Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Rp 50.000.000 | Rp 17.609.000
Kerja Online
3 | Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) | Rp 100.000.000 Rp
di Daerah Kabupaten/Kota -
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Rp 100.000.000 Rp
Calon Pekerja Migran Indonesia -
(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp 2.906.987.100 | Rp 2.702.912.716
1 | Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Rp 370.693.400 | Rp 305.332.795
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1
(satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1 | Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Rp 75.000.000 | Rp 68.970.345
Perusahaan
2 | Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Rp 54.593.400 | Rp 48.962.450
Perusahaan
3 | Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Rp 241.100.000 Rp 187.400.000
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
2 | Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Rp 2.536.293.700 Rp 2.397.579.921
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Pencegahan Perselisihan Hubungan Rp 75.000.000 | Rp 47.661.101
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Rp 75.000.000 | Rp 56.465.520

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota




Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha, Federasi dan
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi

Rp 46.268.300

Rp

38.074.600

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja
Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Rp 75.000.000

Rp

4.515.000

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Rp 2.265.025.400

Rp

2.250.863.700

JUMLAH

Rp 9.548.669.104

Rp

8.310.193.973




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024 merupakan
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai. LKIP juga merupakan media
pertanggungjawaban kepada publik yang dapat digunakan sebagai alat introspeksi

dan refleksi terhadap pelaksanaan tugas dan tanggungjawab.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Tenaga Kerja Kota

Dumai Tahun 2024 disusun berdasarkan Perubahan RENSTRA Dinas Perhubungan

Kota DumaiTahun 2021 - 2026 dengan kesesuaian Perubahan RPIJMD Kota Dumai

Tahun 2021 - 2026, Dokumen RKPD tahun 2024, Capaian IKU Dinas Tenaga Kerja

Kota Dumai Tahun 2024 serta Perjanjian Kinerja 2024 beserta perubahannya. Dalam

laporan ini mengukur Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai yang terdiri atas 3

Kinerja Utama dengan 1 Indikator Kinerja Sasaran dengan hasil sebagai berikut:

1. Pada Indikator Kinerja Utama Besaran Persentase Pencari Kerja Terdaftar
yang mendapatkan pelatihan persentase capaian kinerja tahun 2024 (45,9%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (100%). Dari
target 10% bisa terealisasikan 4,59% dan termasuk kategori TIDAK
BERHASIL;

2. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang
Ditempatkan persentase capaian kinerja tahun 2024 (202,6%) dibagi dengan
persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (100%). Dari target 10% bisa
terealisasikan 20,26% dan termasuk kategori SANGAT BERHASIL;

3. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat
Diselesaikan persentase capaian kinerja tahun 2024 (203,1%) dibagi dengan
persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (100%). Dari target 20% bisa
terealisasikan 40,62% dan termasuk kategori SANGAT BERHASIL.



Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP Dinas
Tenaga Kerja Kota Dumai Tahun 2024 semoga dapat memberikan gambaran atas

pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan memberikan
petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan yang tulus
dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai dalam rangka mewujudkan visi dan

misi Daerah menuju peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.

Kota Dumai 15 Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI

WIBOWO, A.P, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19770524 199602 1 002



LAMPIRAN LKIP
TAHUN 2024



MATRIK RENCANA STRATEGIS
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

TAHUN 2021-2026

Visi : Terwujudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu pada Budaya Melayu
Misi : Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing dan bertumpu pada kepelabuhanan dan industri
Sasaran . Tersedianya tenaga kerja yang kompeten, produktif sesuai kebutuhan pasar kerja
Tujuan Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Kondisi Target Kondisi Target
. . Formula Awal . . Formula Awal . N Ket
Uraian Indikator . Uraian Indikator . Strategi Kebijakan Program
Perhitungan NN ) ) ) ) ) Perhitungan ) ) ) ) ) ) N
o o o o o o o o o o o o
SIR|INR[S R | & |3 e | R N 0 N o | 3
Meningkatkan |Besaran pencari [pencari kerja - - | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |Tersedianya Besaran Jumlah Pencari - - 70,70%( 29,60%| 45,90%| - - |Meningkatkan - Meningkatkan kualitas PROGRAM
kesempatan kerja yang yang terdaftar tenaga kerja tenaga kerja Kerja yg Dilatih Peluang Kerja tenaga kerja lokal berbasis |PELATIHAN
kerja dan terdaftar yang |yang yang yang dibagi Jumlah Bagi Masyarakat [kompetensi dan KERJA DAN
kondisi kerja ditempatkan ditempatkan kompeten, mendapatkan [Pencari Kerja keunggulan daerah PRODUKTIVITAS
dibagi dengan produktif sesuai |pelatihan yang Terdaftar TENAGA KERJA
Jumlah Pencari kebutuhan Persentase dikali 100% - Menambabh jenis pelatihan
Kerja yang pasar kerja sesuai kebutuhan industri
Terdaftar dikali dan pelabuhan di Kota
100% Dumai
Penempatan Jumlah Pencari - - 126,40%]| 141,80%]| 202,60%]| - - - Meningkatkan PROGRAM
Tenaga Kerja |Kerja yg Penyaluaran Tenaga kerja |PENEMPATAN
Ditempatkan pada pasar lapangan kerja |TENAGA KERJA
dibagi Jumlah industri yang memadai
Pencari Kerja
yang Terdaftar - Mengutamakan
dikali 100% penyerapan tenaga kerja
lokal oleh perusahaan yang
beroperasi di Kota Dumai
- Mengembangkan dan
memperbanyak usaha yang
menyerap banyak tenaga
kerja/wirausaha
Terciptanya Persentase Jumlah Kasus yg - - | 305,88%]| 305,88%| 203,10%( - - [Meningkatnya - Penguatan Hubungan PROGRAM
situasi kerja penurunan diselesaikan dg Hubungan Industrial dan Perlindungan |HUBUNGAN
yang kondusif  [angka PB dibagi Jumlah Industrial yang terhadap Tenaga Kerja INDUSTRIAL
perselisihan Kasus yg Harmonis dan
hubungan Dicatatkan dikali Memperbaiki Iklim |- Terlaksananya
industrial 100% Ketenagakerjaan |[Pembinaan Norma
antara pekerja Ketenagakerjaan
dengan
perusahaan - Terlaksananya Kualitas
Tata Kelola Kelembagaan
Kerjasama Hubungan
Industrial

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KCOTA DUMAI,

SATRIO WIBOWO, A.P, M.Si
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19770524 199602 1 002




RENCANA KERJA TAHUNAN
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

NO Sasasan Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Targetz'(l)'aiunan
1) (2 3 4) 5)
Tersedianya tenaga kerja yang : .
1 |kompeten, produktif sesuai kebutuhan Persentase Pencar! Kerja Terdaftar yang % 10
. mendapatkan pelatihan
pasar kerja
2 Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan % 10
3 |Terciptanya situasi kerja yang kondusif Persentase Kasus Ketenagakerjaan Yang Dapat % 20

Diselesaikan

Dumai, Januari 2024
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KOTA DUMAI

Sf‘f\ﬁ RIO WIBOWO, A.P. M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19770524 199602 1 002







PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024



PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SATRIO WIBOWO, A.P. M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMA|

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan » WAL KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pikhak Perfama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka WMenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinera tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 1 Februar 2024

FIHAK PERTA
e

\




Larnpiran Penanjian Knars

PERJAMJIAN KINERIA
DINAS TEMAGA MERJA KOTA DUMAI
TAHLIN 2024
Mo, Sasaran Sirategis Indikator Kinarja Sasaran Targed
(] [2) {3 ()
1. |Tersedianiya tenaga keda yang Parsentasa Pencar Kerja Tardaftar yang 1
kompeten, produkid sesus kebutuhen  (mendspatkan pekatiben
pazar kerja
Persentass Pencar] Kerja Terdafas Yang 14
Ditermpathan
2 |Tensptarye situas kena yang konduss! | Persentase Fasus Ketenagakerjaan Yang Dapat 20
Citzelegalkan
] PROGRAM AHGGARAN KETERANGAN
Program Pelaihan Kerja Dan Rp 560.000.000
1 Produkbtvias Tanaga Kera
2 Program Penampatan Tanaga Kana Rp, FEO.000.003
3 PROGRAM HUBLUINGAN INDUSTRIAL Rp G265 000,000
1
'H:-ugrm Panunjang Lrugan
ihan Daerah Kabuoaten Kol Rp. 4 B0, TER 280,00 Pandukung

Eh-lm:u 1 Fllhruar.i 2{524




PENETAPAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG SURIANTO, S.T, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIO WIBOWO, A.P, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang {elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukuan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Februan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

embina Utama Muda
NIP. 19770524 199602 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KEGIATAN ANGGARAN
: 3 ) = 4 ] -

Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dok Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

* Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2 Kinerja Perangkat Daerah Rp 14,998:100

2 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 unit Pemeliharsan Barang Milik Daerah Penunjang R 77.760.000

4 yang dipelihara/direhabitasi Urusan Pemerintahan Daerah P Y

Jumiah Peralatan dan Mesin Lannya yang Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

% dipelihara i Urusan Pemerintahan Daerah o iz

4 Jumiah Alat Angkutan Darat Tak Bermoto yang 10 Unit Pemeliharaan Barang Millk Dserah Penunjang Rp 189300 000
Dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya Urusan Pemerintahan Daerah
Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Pengadaan Barang Miik Dserah Penunjang

oS disediakan 11Unt | Urssan Pemerintshan Deersh » Fh 00

. . Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
6. Jumiah Paket Mebel yang disediakan 10 Unit {iien Pemernisihan Desrah Rp 29 607 200
Meningkatnya Akuntabilitas |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat

7 Pemeriteh Dasrah Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan  [Administras: Umum Perangkat Daerah Rp 103.908.000
Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD!

8. dan Laporan Hasll Koordinasi Penyusunan 1 Laporan  |Administras: Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.983.608

Keua Akhir T SKPD

Jumilah Laporan Capalan Kinera dan fkhtisar P 4

9, Realisasi Kinega SKPD dan Laporan Hasil 3 Laporan K “;' s ::ll: 9':?“" da By Rp 8.553.900
Koordinas| sunan ian Kin S Paangy
Jumiah Laporan Penyedisan Jasa Pelayangn Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

10 s i : "P" 12 Laporan e R Rp 867 617,640
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunkasi, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

" sumber daya air dan kstrik yang disediakan 12 Lapors Pemerntahan Daerah Re 115000.000
Jumiah Paket Komoonen Instalasi Listrik/ e

12 Penerangan Bangunan Kantor yang disediakan 2 Paket Administrasi Umum Perangkat Dasrah Rp 0.975.000

13 Jumish Paket Peralstan den Pedengkapen 5o |ASministasi Urum Persaghat Dasrsh Rp 70.005.752

Kantor yang disadiakan




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KEGIATAN ANGGARAN

1 =X 3 4 5

14, Jmhh Peket Banen Logistk Kanicr - yang 2 Paket Administrasi Umum Perangkal Daerah Rp 24.377.000
disediakan
Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan

15. yang disediakan 2 Pakat Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 5.576.400
Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 0z 3

18, Penndang-undangan yang disediakan 12 Dokurmen  [Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 5.050.000
Jumlah Laporan Penyedisan Jasa Surat Penyedaan Jasa Peanunjang Urusan

17, Menyurat 1 Laporan p Daarah Rp 5.000 000

Jumiah Anggaran Rp 1.425.000.000

770524 199602 1 002
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PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T

Jabatan - KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama - SATRIO WIBOWO, AP, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Gelaku atasan langsung Plhak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Pertama pada Tahun 2024 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keherhasilan dan kegagalan pencapalan Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

0, AP, M.5i AFDAL SYAMSIR, S5.T, M.T
NIP. 19770524 199602 1 002 NIP, 19720228 200112 1 002




RENCANA AKSI
TAHUN 2024

ESSELON III
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
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Dumal, Januar 2024
Kabid Pelatihan can Produktevias

)@ SYAMSIR, 5T, M.T

WIF, 15720228 200112 1 002



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ITA ROSITA, S.Ag, M.Si

Jabatan  : INSTRUKTUR

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama : AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanjl akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedwua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T ITA ROSITA, 5.Ag, M.Si

NIP. 19720228 200112 1 002 NIP. 19750101 200003 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
. .. Target Tah
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan & mau_“ o
(1) _(2) S ) % (5]
Meningkatkan pelaksanaan Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan atau Dokumen 4
1 kegiatan pelatihan, pengukuran pelatihan atau pengukuran
" | pembelajaran serta produktivitas individu
pengembangan oelatihan ;
Melakukan penyusunan program pelatihan pada Dot
- level operator i 2
Melakukan penyusunan program peningkatan i
3, produktivitas bagi masyarakat/lembaga swadaya Dokumen 3
N masyarakat
Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap
A Lnit Kompetensi (lesson plan) pada level teknisi Bokimen ?
5. Mefaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dokumen 4
_ Melakukan pendampingan pada perusahaan - -
6. menengah . Dokumen 4
Melakukan bimbingan konsultasi pada
s s ~ perusahaan menengah —— Bakumen :
g - ﬁhﬂnzwum:nﬁ: program pelatihan pada level DiGkisies 7
Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAE PERTAMA

/B

AFDAL SYAMSIR, S.T, M.T
NIP. 19720228 200112 1 002

Ko

ITA ROSITA, S.Ag, M.Si
NIP. 19750101 200003 2 005




PERUBAHAMN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertandatangan di bawah ini :

MNama - WENI SYAMSUL, 5.T

Jabatan  : INSTRUKTUR

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
MNarma - AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T
Jabatan - KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selaky atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanfi akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Periama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDLUA PIHAE PERTAMA
AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T WENI SYAMSUL, 5.T

NIP. 19720228 200112 1 002 NIP. 19800912 200501 2 009



PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Target Tahunan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan ..m_-“uu 4
(1) (2) (2) . . ) (3)
Meningkatkan pelaksanaan Melakukan identifixas! kebutuban pelatihan atau Dokumen 4
1. | kegiatan pelatihan, pembelajaran pengukuran pelatihan atau pengukuran produktivitas
_ serta pengembangan pelatihan individu
3 Melakukan penyusunan program pelatihan pada level Holiirian -
operator
Melakukan penyusunan program peningkatan
3. produktivitas bagi masyarakat/lembaga swadaya Dokumen 3
masyarakat -
Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit
% Kompetensi (lesson plan) pada level teknic men :
| & Malaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dokumen 4
5. Melakukan pendampingan pada perusahaan menengah  Dokumen 4
Melakukan bimbingan konsultasi pada perusahaan i
|ﬂ____ menengah Ex_..__._..w_._ 3
8. Mengembangkan program pelatihan pada level operator  Dakumen 2
Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o \oi
AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T WENI SYAMSUL, S.T

NIP. 19720228 200112 1 002 NIP. 19800912 200501 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama . EVIE ROZA FITRIAH, 5.E

Jabatan  : INSTRUKTUR

Selanjutriya di sebut : Pihak Pertama.
Nama : AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pifrak Pertama pada Tahun 2024 beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pifiak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, Januari 2024

FIHAK KEDLIA PIHAK TAMA
AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T EVIE ROZA FITRIAH, S.E

NIP. 19720228 200112 1 002 NIP. 19840703 201001 2 015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

' s Target Tahunan :
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran an 2024 )
| {1} 1 (2} . ) I {4) (3)
Meningkatkan pelaksanaan Melakukan identifikas kebutuhan pelatihan atau Dokumnen 4
1 kegiatan pelatihan, pembelajaran  pengukuran pelatihan atau pengukuran produktivitas
" | serta pengembangan pelatihan  individu
3. Melakukan penyusunan program pelatihan pada level Dokumen 5
X operator it )
3 Melahukan penyusunan program peningkatan produktivitas Dakumen 3
bagi masyarakat/lembaga swadaya masyarakat e
4 Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit Fakien 5
i Kompetensi (lesson pfan) pada level teknisi il
5, Melaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dokumen 4 i
G Melakukan pendampingan pada perusahaan menengah Dokusriean 4
7 Melakukan Bimbingan konsultasi pada perusahaan Dokimen 3
menenagah
g, Mengembangkan program pelatihan pada level operator Dokumen 2
Dumal, Januar 2024
PIHAK KEDUA

"l

AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T
NIP. 19720228 200112 1 002

EVIE ROZA FITRIAH, S5.E

NIP. 19840703 201001 2 015




M

o
&
5
A=
-
3
.

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS PURNOMO, S5.E
Jabatan ! ANALIS TENAGA KERIA
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama : AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanji akan mewujudkan Target Kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua zkan melakukan supenvisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianfian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T AGUS PURNOMO, 5.E

NIP. 19720228 200003 2 003 NIP. 19910526 202203 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Target Tahunan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan IIH-;-
(1) (2) (3) ) 5)
L. | Meningkatkan kualitas daya saing pencarl kerja 1.1 Pemyiapan data dan bahan proses pamagangan Dokumen &
lokal serta meningkatkan minat par pencari dan produkbvitas tenaga kerfa
kerja dalam industry dan berwirausaha 2.1 Memfasilitasi antara paserta pamagangan dan Dodciamen B
perusahaan tempat magang n
4, | Mendalami pengetahwan, keterampilan dan Penyiapan bahan informasl pemagangan dan Diokiimen B
k=ahdian dibidang kewirausahaan pendataan peserta magang berdasarkan wilayah
n
3. | Merencanakan penyiapan mstrukiur dan Penyiapan data dan bahan dalam rangka penyiapan  Dokumen 1
tenaga pelatihan . instruktur dan tenaga pelatihan
4. | Melakukan verifikas usulan pembentulan Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Swasta yang  Dokumen 1
Lembaga Pelatihan Kera (LPK) Swasta di verifikasi
5. | Mengadakan pelatihan kepada pencari kerja Mengadzkan pelatiban sesual dengan standar Dokumen an
sesus stEndar kompetens kompetensi Z
& Melakukan sertifivasi kepada para pencari Mengadakan pelatihan sertifikasi bagl pencari kerja Dok amen 16
karja ; -
¥ | Melakukan pendataan mengenal kebutuhan Melakukan pendataan mengenai kebutuhan palatihan Dokuemen 1
| pefatinan tenaga kerja tenaga kerja A ¥
8, Melakukan pendataan kepada teraga karja Tersedianya data peserta pelatihan vang sudah Dokumen 1
yang sudah mempunyai sertifikas! tersertifikas| = $
Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA K PE
AFDAL SYAMSIR, 5.T, M.T AGUS PU 0,S.E

NIP. 19720228 200003 2 003

NIP. 19910526 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama - ANDRY MARTIN, SE.M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SATRIO WIBOWO, AP M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Selaku atasan langsung Prhak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targel kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PENEMPATAN
KOTA DUMAI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ANDRY MARTIN, SE. M.Si
TO524 199802 1 002 MIP, 15790518 200801 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMIIAN MINERJA TANUM 2024
CINAS TEMAGA KEFLIA HOTA DUMAT

Satuan Kerja Peranghat Daevak - DINAS TEMAGH KERIA KOTA DUMAL
Tahun Angaaran : AP 2O

_gg%mu HERCA TOR KING IR TARGET | KEGIATAN ANEEIATEA R

Tesrnodnivga lenanga ko yang I
Remglen, produslil sesus kebsdufin mﬂhﬂtim:““m""m oy |Poryusunan Fencann Tennga Kerja Mo Ap B0 000000
Pasar kerjn
parmiah LFFTHS ynrg ol nlsionn pangrsiassn Ponaetdan dein Inmbaga ponsmpolan enagn bogs
donn pergendalian sesual dergnn ohaten yarg | 10 lembaga |swasto (LFTED) dalam 1 {saiu) Deorah R 50 060 00D
biaku Ealmapaisnole
il lsnaga ks Cemabildas ying
st Paaldlia 1 o LD 30 ahang  |Peloyanan antar kena o Deaaral Enbsien/Eoin Ap S0 00O DO0
jamiad pencan dnm pombsed kevjn yang
tandafar dadam guanr knrjs molalu sisiem 00 cemng  |[Pengolalnan informasd pasar keja Hp 50 000 000 | -
arnling {karir ImEJ

mard npatkan pelot#nn metsiul bimiok dan laind 19 prong | Pelayanan anter kedga di Dosanah katuben'toia Rp 100 900, GOl

||m1||n BOM polnyanan e kedjn yang
lain unduk peninghainn komgalsns

Peifindungan PMI (Fra dan Puma Penempatan)dl | o0 400 000,000

jusmitnh PAA postia yang dibesdaynnan 20 ormng Imr-h- Kabupateniola

urm ok dote dan informas yang dfnsisn

apbkas informass pasar kerjn onling 2 dokumon |Pengelalaan infarmasi pasar kerja Rp  50.000.000

Juminh fenagn kerm yang diberdayakan melslul
e 4 P L0 ormang  |Pelayanan anlar keda di Dasarah katutenEokn Rp 1000000000 |,

Jumalh CPMIPMI yang dibndungl dan potndungan PMI {Pra dan Purna Penampssian) di
diingatkan Remglensya Woang oo orsn KnbupatenKeta e o

jamiahpencan koega yang mendapatknn
IHHJH'HHM-HHH-I'I'III A jabatan 50 pene) | Pelayanan aniar keija di Deearah kbuien®oin Rp 100000000

jumlahpencan ko yang ditempaikan melas
layanan AKAD dan AKL

i Grarg J_F‘H.l;llﬂm antar korja di Odearah kbl enFoim R 0.000 000

Jumiah Anggaran Rp  EPOLOOOLDGS

ANDRY . SE, MSI
HIF, 15790508 200801 1 012

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL
TAHUN 2024

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerntahan yang efeltf,
lransparan, dan akumtabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang beranda
@ngan di bawah ind;

Marna : IRAWATI S Sos

Jabatan o JF. PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

Selanjulnya disabut Pihak Poertama

Mama D ANDRY MARTIMN, SE, M.Si

Jabalan ; KERPALA BIDAMG PEMEMPATAN TEMAGA KERJAE DAM
TRANSMIGRASI

Selaku atzsan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihek Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 inl berjanji aken mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran peranjlan ini dalam rangka mencapai target kinesja
|angka menengah sepestl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
|awaty Pibak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan sera akan melakukan
evauasl akuntabilitas terhadap capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23  Januar 2024

PiHAK KEDUA, PlHAK PERTAMA,
KEPALA BIDAMNG JF. PEMGANTAR KERLA,
PEMEMPATAN TEMAGSA KERA AHL| MDA
‘@{/
RAWATIS. Som

MIP. 19711007 198403 2 003




PERJANIIAN KINERJA TAHUMN 2024
DINAS TEMAGA KERJA KOTA DUMAT

Satuan Kerja Perangkal Daerah : DIMAS TENAGA KERIA KOTA DUMAL
Tahun Anggaran | APBD 2024
SASARAN INDIKATOR KINER.A TARGET | KEGIATAN ANGGARAN
1 F 3 4 5
Tersedianya lanags keng vang | p
1 ;mq:ul.:n!, produklif sesuai kebuluhan *mﬂmmﬂﬂ“mmg F—— 20 orang  |Penyusunan Rencans Tenags Kesdga Mikno Rp 80000000
asar koiga

jurndah LPTES yang déakokan pendgawisin Penarbian izxn lsrmbada penempatan Bnage keda

2 dan pengandalian Sesusi fergan sluran yang 10 lembaga [swasta (LPTHS) dalam 1 {saiu} Deerah Rp 50,000,000
berlnkou Fabipatankoia
jurmdah tanaga karis Disabilitas yvaEng

3 mendapaikan fasikias layanan ULD 0 orapg  |Pelayanan antar kera di Dasarah kabuteni®ola Rp S0UD00. 000
jurmdan pencan 4an pembar Kera yang

4 temaier dalam pasar kerda melalui sistem 200 orang  |Pengetolaan informasi pasar kora Rp S.000.000
onlire {karir b
jurndah tenade karjs yeng dibardayakan melaiul

5 m perasan kesempatan Kerjs 50 orang  |Pelayanan antar kega di Dairsh kabuten®ola Rp  100.000.000

Jumlah Anggaran Hp F30, 00000
KEFALS BIDAMNG JF. Pengartar Kerga Shli Muda
FENEMPATAN DN TRANSMIGRAST
ANDRY M, SE, M.5 TRAWATI,S.505
MIF. 1979050 200800 1 012 NIP, 19711007 193403 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama © ISMAIL, 5.1.P

Jabatan © ANALIS BAHAN PENEMPATAN KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRY MARTIN, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai [ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan daflam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS BAHAN PENEMPATAN
PEMEMPATAN TEMAGA KERJA KERJA DAN PERLUASAN
DAN TRANSMIGRASI KESEMPATAN KERJA
ANDRY MARTIN, SE, M.SI ISMAIL, S.1.P
MIP, 18780518 200801 1 012 MIP. 19761206 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD 2024
HO SASARAN TARGET
1= 2 3
mengumpulkan bahan peraturan perendang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan
1 |petunjuk teknis, sera behan-bahan lainya yang berhubungan dengan bursa kerja, 10 berkas

penempatan lenaga kerja, perluasan kerja dan transmigrasi

2 [|koordinasi pembinaan dan pengembangan bursa kerja khusus pada sekolah kejuruan 10 berkas
4 |menyiapkan bahan pelayanan administrasi kariu pencari kerja 4 berkas
4 pelayanan kelengkapan dokuman ketenagakerjaan calon pekerja migran indonesia & barkas
(PMI) ke luar negeri.
5 |mengalcla data perluasan kesempalan kerja dan transmigrasi 5 berkas
KEPALA BIDANG PELAKSANA,
PENEMPATAMN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI AMALIS BAHAN PENEMPATAN KERJA DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

P —

ANDRY , SE, M.5i ISMAIL, 5.1.P
NIP. 19790518%00801 1 012 NIP. 19761206 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah Ini:

Nama : SATRIO WIBOWOD, AP, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AFRINAIDI, 5.508

Jabatan CKABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL KEPALA DINAS,
DAN PERSYARATAN KERJA

RINAIDI, $.50s
NIP. 19780102 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif
transparan, dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Mama : DAHLAN SYAFTERA, S Sos

Jabatan JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AFRINAIDI, 5 S0s

Jabatan KABID, HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA

Selaku atasan langsung Plhak Periama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinedja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Durreai, Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
PERSYARATAN KERJA AHLI MUDA
S
AFRINAIDI, 5.5 DAHLAN SYAFTERA, 5.50s

NIP, 16780102 200112 1 003 NIP. 19750418 200904 1 00
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama - BOBSIDES, 5.7

Jabatan ¢ JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA,
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AFRINAIDI, 5.50s

Jabatan - KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 inl berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL JF. MEDIATOR HUBUNGAN
DAN PERSYARATAN KERJA INDUSTRIAL AHLI MUDA

L
- [

AFRINAIDI, S.Sos :
NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19720527 200003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : MULYANI, 5H

Jabatan : JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AFRINAIDI, 5.50s8

Jabatan : KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kKinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks..

Dumai, Januan 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK. PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JF. MEDIATOR HUBUNGAN
PERSYARATAN KERJA INDUSTRIAL AHLI MUDA
AFRINAIDI, 5.Sos MULYANI, SH

NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19840101 201001 2 042
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasi, kami yang
bertandatangan di bawah ini;

Nama . RIKHI PERMATA PUTRA, SKM
Jabatan : Analis Bahan Persyaratan Kena
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : AFRINAIDI, S.5cs

Jabatan . KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 im berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinena
jangka menengah saperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL F'ELAIT&R
DAN PERSYARATAN KERJA

T
Y AL

P
- / hl' "-..,l
B0S RIKHI PE TA PUTRA, SKM

112 1 003 NIP. 19880522 201001 1 008

RINAIDI,
NIP. 19780102 2
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah Ini:

Nama - ADE JUMIANTI, A Md
Jabatan : PENGELOLA DATA
Sslanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama + AFRINAIDI, S Sos

Jabatan KABID, HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Perfama
aelanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
lawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL PELAKSANA

DAN PERSYARATAN KERJA

A

INAIDI, 5(Sos ADE JUMIANTI, A.Md
NIP. 18780102 200112 1 003 NIP 19780418 201001 2 014
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

MNama . KATHERINA SIAHAAN, SE

Jabatan . ANALIS TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AFRINAIDI, 5.50s

Jabatan KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Perfama

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Perfama pada tahun 2024 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUMNGAN INDUSTRIAL FPELAKSANA

DAN PERSYARATAN KERJA

ik 4

M

AFRINAIDI, S.LUE KATHERINA SIAHAAN, SE
NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19870920 200904 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama  GURNIAWAN

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama s AFRINAIDI, 5.508

Jabatan KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL PELAKSANA
DAN PERSYARATAN KERJA

=

GURNIAWAN
NIP. 19890429 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD 2024
NO SASARAN TARGET
1 2 3
Tersedianya surat panggilan
! lkarifikasiimediasi 24 Sl
- Tersedianya surat Risalah, Perjanjian 25 Surat
Bersama maupun anjuran
Terlaksananya dokumentasi saat sidang 48 foto
3 |Kiarifikasumediasi
Terlaksananya distribusi surat panggilan
4 |kiarifikasiMediasi kepada para pihak B b pengeria
5 Tersedianya bahan rapat Dewan 1 dokiinen
Pengupahan
Tersedianya Surat Edaran Upah Minimum
6 |Kota Dumai Tahun 2025 TR
Tersedianya Rekapan Kasus Perselisinan
7 |hubungan industrial perbulan dan 1 dokumen
pertahun

KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL

. GURNIAWAN
NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19890429 201503 1 004



PENETAPAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAN SYAPARUDDIN, 8.7, M.Si
Jabatan . KASUBBAG TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BAMBANG SURIANTO, S.T, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya diseBut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesual lampiran penanjan ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, Februan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BAMBAN WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si
Penata Tk |

NIP. 18700327 200502 1 004 NIP. 19760225 200904 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD 2024
NO SASARAN INDLIKATOR KINERJA TARGET | SUB KEGIATAN ANGGARAN
T X o . i =
1 o o 'Ka'““"“m “’y .'n:%'i""dl."“‘ Jasa Pelsyanan| 1), oooran |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp B67.617.640
Jumish Laporan Penyediaan Jasa Komunikasl, Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan
2. sumber daya air dan listrik yang disediakan | 12 SO ook SR, 118809500
B Jumiah Paket Komoonen Instalasi Listrik/ 2 Paket Penyediaan komponen Instalasi Listnk/ Rp 9.975.000
f Penerangan Bangunan Kantor yang disediakan Penerangan Bangunan Kantor e
4 ran’ngkam” Akuntabilitas J"‘"“'ym"“‘“dm:'?'m“‘n"“ dan Penengkapan| 5 paker  |Penyediaan Peraiatan dan Perlengkapan Kantor | Rp 70,005 752
emeritah Daerah Kantor
5, g ”d"‘"u' a:"‘“ Bahan Logistk Kantor yang) ;payet  |Panyediasn Bahan Logistik Kantor Rp 24.377.000 *
8. ;:'“'n d::m B"ualni gm Cotakan dan 2 Paket |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5.576.400
Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Bal 8
7. Paraturan Perundang-undangan yang| 12 Dokumen Ponyadinen o den. P Rp 5,050,000
disediakan Perundang-undangan
8 ;":“‘h Laporan - Pemyediaan Jase . purst 1 Laporan |Penyediaan Jasa Surat Menyurst Rp 5.000.000
Jumiah Anggaran Rp 906.511.592

KASUBBAG TATA USAHA,

«

WAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.Si
NIP. 19760225 200904 1 001




PENETAPAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

MNama : EDI SUSANTO, S.E, M.M,Ak

Jabatan . JF. PERENCAMNA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . BAMBANG SURIANTO, 5.T, M.5i

Jabatan © SEKRETARIS DINAS TEMAGA KERJA KOTA DUMAI
Selaky atasan langsung Pihak Pertama

Selanjuinya dsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target! kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerjia
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedwa akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas) akuntabilitaz  kinerja terhadap capaian kinera dar peranjian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, Februan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

EDI SUSANTO, S.E, M.M Ak
Fembina
MNIP. 18700327 200502 1 004 MIP. 19780225 200904 1 001




PERJAMITAN KINERIA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAT

Satvan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERIAKDTA DLIMAL
Tafen Anggaran L APBD 20249
NG SASARAN INCAKATOR KINERJA TARGET | SUH KEGIATAN ANGGARAN
i 2 ; 4 5
Jurrilah  Dwkumen RKA-SKPD dan Laparn|
1, Hasil Koordinasi Penyusinan Dokurnen RKA-f 2 Dokumen (Koordinasi dan Panyusunan Dokemen REA-SKPD Rp 14,998,100
SKPD
dumlah Gedung Kanior dan Bangunan Leinmys . Pemaliharasn /| Regabiffasl Gedung Kantor dan
& yang dipeiihasaidinhabilitasi U Bangunen Lainnya Ry TP B
3 losiah Fowsialon don Wlesi La0S: SO e i | rioghinissausi Fisrmatesi e ioa Lkt 39200000
dipedihara
i Jurmlah Alat Anghutan Darsl Tak Benmose wang 10 Unilt Penyediaan Jasm Pamalilaraan, Eiaya 185 300000
; Dipalihare dan Dibayarkan Penziparnya Pamelikarsan dan Pesizinan Alal Angkutan ’
5 Meningkatnya Akuntaniitas J'umF.?h Unil Peralalan don Mesin Lainnya yang 11Unit  |Pengadasn Peralaian dan Mesin Lainaya Rp 46,176,800
Pemeritah Dasrah disediaian 1
L dumlah Pakel Mebel yang disedizkan 10U |Penpadsan Mebss| Rp 20,607 200
dumlah  Laporan  Penyelenggarsan  Rapal Fenyelenpgaraan Rapat Koomings! dan Kogufissi
¥ Koordingsi dan Kansultasi SKPD 12 laparen | o0 Rp 103508000
Jurniah Leporan Kewangan Akhir Tahen SKPD
g, dan Lapoian Masll Koordingsl Penyusupan| 1 Laparan m.f#ﬁmiw?m“” Lapatan Keuangant . £.081 50E
Laporan Heuangen Akhir Tahun SKPD :
Jumlah Laporan Capesan Kineda dan Ikidisar
Reslisasl Kirerja SKPD dan Leporan Hesa Koordings) dan  Penyusunan  Laposan  Capaian
" Koodinasi Peryusunan  Lapocan Capaian| © —Fo" i ineria dan ihdisar Realisas Kineria Ap Fa00
Emeria dan Ikhiisar Realssasi Kinera SKPD
Jumlah Anggaran Rp 518.488.404

SEKRETARIS,

JF. PERENCANA AHLL MDA,

ECI SUSANTTY, S.E, MM, Ak
NIP. 19710306 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - RAHMADANIS, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WAN SYAPARUDDIN, ST, M.Si

Jabatan  KASUBBAG TATA USAHA
Selaku atasan langsung Pihak Perlama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinera
yang seharusnya sesual lampiran pefrjanjian ini dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG TATA.USAHA BENDAH GELUARAN

&

RAHMADANIS, A.Md
NIP. 19810317 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL
Tahun Anggaran : APBD 2024
NO SASARAN TARGET
i 2 3

{ditsi sasaran tupoksi dan alasan langsunag)

{dizesuaikan dengan pekerjaan)

Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP), UP/GLYTU dan

1 PP LS 50 Dokumen
Tersedianya Transaksi permbayaran/pengeluaran (belania) dan
laporan penerimaan kedalam Buku Kas Umum (BEUY, Buku
2 |Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitufasi 12 Dokumen
Pengefuaran per Rincian Objek dan Buku Register SPP-
UPR/GUTU/ LS
3 |Terlaksananya penyetoran pajak-pajak 12 Dokumen
4 |Terlaksananya pembayaran atas tagihan/kwitansi 500 kwitansd
5 |Tersedianya register penutupan kas 12 berkas
Tersedianya laporan/surat pertanggung fawaban (SP1)
g pengeluaran dan penerimaan secara administratif kepada 12 Dokumen
Pengguna Anggaran sacara fungsional kepada Bendahara Umuem
Daerah (BUD)
T |Terdaksananya Pemeriksaan Kas setiap bulannya 12 Dokumen
IS, A.Md

NIP. 19810317 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : NINA NOFIANA, S.Sos

Jabatan - ANALIS TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si
Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA
Selaku atasan la';\gsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambiltindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Februan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG TATA USAHA

WAN SYAPARUDDMN, S.T, M.Si
NIP. 19760225 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah ¢ DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAI
Tahun Anggaran . APBD 2024
NO SASARAN TARGET

1 -

1

3
Menylapkan Betkgs dan Mengetik SK Kenaikan Gap Barkala ASN

- Meyiapkan Barkas, Memberikan Stempel Legalisir serta membuat
pengantar usulan kenalkan pangkat

Melakukan Pemberian Dukungan Administras: Ketatausahaan, |Mencatat disposisi dan mendistribusikan surat masuk

kerumahtanggaan, Kepegawaian, arsip dan dokumentasi

Mengarsipkan Surat Masuk

Membuat dan menylapkan SPJ Kegiatan

KASUBBAG TATA USAHA PE

WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si NINA N , 5.508
NIP. 19760225 200904 1 001 NIP. 1985103000501 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini:

Nama . RISMA AKURNIAVWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CWAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si

Jabatan  KASUBBAG TATA USAHA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasl axuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Februari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG TATA USAHA PENGADMINISTRASI UMUM
T
WAN SYAPARUDDIN, S.T, M.Si RISMA AKURNIAWAN

NIP. 19760225 200904 1 001 NIP. 19501014 201503 2 004



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TEMAGA KERJAKOTA DUMAT
Tahun Anggaran : APBD 2024
MO SASARAN TARGET
| o 3
’ Membuai Daftar Urut Kepangkatan [ DUK | ASH
2 Membuat dan Menyiapkan absen hanan dan Rekap bulanan PNS dan TS
bledakukan Femberian Dukungan Aidrmirvisirasi T
5. |Ketatsusahasn, kerumahtanggaan, Kepegawalan, arsip dgn| Moerima dan mengetk permohonan cull PNS
i s o Mengebi Sural Keluar
5 Membantu menyiapkan surat perjanjian TKPK

KASUBEAG TATA USAHA

MIP. 19760225 200904 1 001

PELAKSANA,

]

RISMA AKLIRNIAYWAMN
NIP. 19901014201503 2 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bearanda
tangan di bawah ini:

Nama REZKIA AYUTR| MANUHUTU, SE
Jabatan © PENATA LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Mama WAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.Si
Jabatan . KASUBBAG, TATA USAHA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targe! kinera
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG. . TATA USAHA PENATA LAPORAN KEUANGAN
o
WAN SYAPARUDDIN, 5.7, M.Si REZKIA AYUTRI MANUHUTU, S.E.

NIP. 19760225 200904 1 001 NIP. 19911128 201902 2 006



B T T06I0T AET11164T "diN 100 1 pOB00E FTEGE ‘dik
IS MULAHMANE LAY ST 1514 LS T AS N

uen umjeustwed ey epuniied UEmEs Uil e USHaITECD RALLNENGES ] 5

B Wil Bumied usuodE] usurantuad myliue) Loeep ise el BlosuESTELS] | ©

esmen wp Bueseg uesysinsmEed usode) 2iuursnssa | £

uESurnay ueode Leursndued weyeg uedeliosd Rlo iYL |

WSS
PIE TR E ]
ST
uiodey £ iBsEED Wiy BaRiED W TNIeY BUEsum eluursrse) | F
e ]
URDORy
CEEE
Lo




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SATRIO WIBOWO, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kola Duman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan - Wali Kota Dumai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjan|i akan mewujudkan target kinenja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024




Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerfa

PERUBAHAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TEMAGA KERJA KOTA DUMAI
([+8 Sasaran Stratags Indiator Kinerja Sasaran Target
] 2 3 4
1. |Tersedanya tenaga karfa yang Persentase Pencan Kera Terdafar 10
kompeten, produklif sesuai yang mandapatkan pelatinan
kebutuhan pasar kerja.
Perseniase Pencan Kera Tardaftar 10
Yang Diternpatkan
2. |Terciplanya situasi kerja yang Persentase Kasus Ketanagakeraan 20
korsdusif Yeng Dapat Diaelesaikan
Prograrm Anggaran Faterangan
1. PROGRAM PELATIHAN KERJA Rp. 474 T02 800
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
2, PROGRAM PEMEMPATAM Rp. 450,000,000
TEMAGA KERJA
3. PROGRAM HUBUNGAN Rp 2906 887 100

INDUSTRIAL

Jumlah

Rp. 3.831 680.000




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI TAHUN 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, lransparan,
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Nama ; BAMBANG SURIANTO, 5.T, M.5t
Jabatan SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA DAL

Salanjutnya disebut pihak pertama

MNama SATRIC WIBOWD, AP, M5
Jabatan KEPALA DINAS TEMAGA KERJA KOTA DUMAI
Salaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Periama berjang akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dan peranfian ini dan
mengambil tindakan yang diparlukan dalam rangka pembarian penghargaan dan
sanksi,

Dumai, September 2024

MIP. 18770524 198602 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI TAHUN 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahian yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah

I ;

MNama : EDI SUSANTO, 5.E, MM, Ak

Jabatan - JF. PERENCANA AHLI MUDA

Salanjutnya disebut pihak perama

Nama . BAMBANG SURIANTD, 5T, M.5I

Jabatan - SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA DA

Selaku atagan langsung pihak perama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa: tasget kimeria jangka menangah
separi yang felah ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung |awab kami

Pihak Kedua akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakiukan
evaluasi akumtabilitas kinera terhadap capaian kinera darl pesjanjisn ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, Saptambear 2024
PIHAK PERTAMA
BAMEBA LRIANTOD, 5.T M.Si EDI SUSANTO, S3.E, MM.AK
Fembing TH. | Fembina
NIP, 19700327 2006802 1 004 MIP. 19710306 200212 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAM PERIAMILAM KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGH KERIA HOTA DUMAT

mmmmm 7 DINAS TEMAGE EEFOREOTA DUMAL
Tatwn Anggéran + APAD 2004

% g.%i_m.u mmm ¥ |

dumlah  Dokumen R¥A-SKPD dan Laporsn

1. |Hasil Koordinesi Peryusuran Dokumen RKA-| 2 Dokumen |Koordingst dan Peryusunan Dokumen RKA-SKRD | Rp

SXPD

Juminh Gadung Kantor dan Banguran Lairrya Pemaiharasn | Regabiliosi Gedung Haror dan| ?T.'i'ﬂim
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E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI TAHUN 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini -

Nama . WIAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.Si
Jabatan KASUBBAG TATA USAHA |
Salanjutnya dissbut pihak perama

Mama BAMBAMG SURIANTO, 5.7, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Selaku atasan langsung pihak pertama, setanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Perfama besjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, datam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperi yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan
kegagalan pencapalan target kinerja lersabul menjadi tanggung jawak kami,

Pihak Kedua akan melakukiuan superisi yang diperiukan sera akan melakukan
gvaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan peranjian im dan
mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberizn penghargaan dan

sankai.

Douirriad, September 2024

PIHAK PERTAMA

bina TK, | :
MIP. 18700327 200502 1 004 MIP. 18780225 200204 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANITAN KIMERIA TAHUN 2024
DIMAS TEMAGA KERIA KOTA DLUMAT

" Tahun Anggaran : APBD 2024
e F P SO G TERCET ] LI
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_|Pementan Daaran |Kamer yang disediakan
| E. ' Jumish Paket Bahan Logletk Kamar yangl 5 poug  Ibeayediaan Bakan Logistik Kartor Fp
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- Jurniah Arggaran

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfekllf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah
i‘IPI E

‘Nama : NINA NOFIANA, 5508
“Jabatan : ANALIS TATA USAHA

- Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama * WAN SYAPARUDDIN, 5T, M.Si
Jabatan . KASUBBAG TATA USAHA

- Balaku atasan langsung pihak parama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetagkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinara tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukuan supenvisi yang diperiukan sera akan melakukan
uﬁ‘wﬁ akuntabitas Kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini den
nengambil findskan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAT
Tahun Anggaran : APED 2024
MO SASARAMN TARGET
i 2 3
1 Menyiapkan Berkas dan Mengetik SK Kenaikan Gaji Berkala ASN
5 Meyiapkan Berkas, Memberkan Stempel Legalisir serfs membuat
] pengantar usulan kenaikan pangkat
4 Melakukan Pemberian Dukungan Administras: Kstatausahaan, |Mencatat disposisi dan mendistribusdkan surat masuk
" |kerumahtanggaan, Kepegawaian, arsip dan dokumentast,
| Mengarsipkan Surat Masuk
5 Membuat dan menyiapkan SPJ Kegiatan

KASUBBAG TATA LSAHA

WAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.5i
NIP, 19780225 200904 1 001

PE M,

MINA M 5.508
NIP. 19851030 200501 2 002

.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAHMADANIS, S.E
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAN SYAPARUDDIN, 5.7, M.Si.
Jabatan C KASUBBAG. TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WAN 3Y
NIP. 1976

RUDDIN, 5.T, M.Si RAHMADANIS, S E
5 200804 1 001 MNIP. 19810317 200604 2 002



uan Kerja Perangkat Daerah

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

: DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL

Jun Anggaran . APBD Perubahan 2024

0 TUJUAN GASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN

g 7 3 y 5 3
Meningkatrya kualitas Tersedianya Surat Perintah Permbayaran 1 fﬁ?“ﬁﬂﬁm mﬂ' E"SFF"""'-'E” | Do |MEmbuat Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GL
penatausahaan keuangan (SPP), UR/GLITU dan SPP LS ’ yang dan SPP-LS yang tersedia

tersedia

Tersedianya Transaks|
pembayaran/pengeluaran {belanja) dan
lapoaran penerimaan kedalam Buku Kas Umum
{BKV), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak,
Bukw Panjar, Buku Rekapstulasi Pengeluaran
per Rinclan Objek dan Buku Register SPP-
URGLYTUSLS

2

Jumiah Transaksi

pembavaran; pengeluaran (belanja) dan
laporan penerimaan kedalam Buku Kas
Urmumn (BELY, Buku Simpanan/Bank,
Buku Pajak, Buku Panjer, Buku
Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian
Objek dan Buku Register SPP-
{UP/GLITLILS

1 Dak

Melakukan Transaksd pembayvaran/pengeluaran (belanja)
leporan penerimaan kedalam Buku Kas Umum {BEU}, Bu
Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapity
Pengeluaran per Rinclan Objek dan Buku Register SPP-
UPGLYTULS

Teraksananya penyetoran pajak-pajak

Jurniah Bukti penyvetoran pajak-pajak

1 Dok [Malakukan penyetoran pajak-pajak

yang tersedia
 Terlaksananya pembayaran atas Jumilah Bukti pembayaran atas . . i .
tagihanykwitansi q |'3'9" et 1 Dok Ih'ieml;u.ﬂ‘t Bukti pembayaran atas tagibhan/kwitansi
Tersediamya register penutupan kas - J;:;nlah FANTIETE RN AR FoEhurmn i Kegiatarlﬂanhmt Dakuman Reglster Panutupan Kas

Tersedianya laporan/ surat pertanggung
jawaban {5PJ) pengeluaran dan penerimaan
secara administratif kepada Pangguna
Anggaran secara fungsional kepada
Bendahara Umum Daerah (BLIDY

Jumlah Berkas |laparany/surat
pertanggung jawaban (SP1)
pengeluaren dan penerimaan secara
administratif kepada Pengguna
dnggaran secara fungsional kepada
Bendzhara Umum Daerah (BUD}

12 Berkas

Membuatl Berkas laporany/surat pertanggung jawaban (SF
pengeluaran dan penerimaan secara administratif kepada
Pengguna Anggaran secara fungsional kepada
Bendahara Umnum Daerah (BUD)

Terlaksananya Pemeriksaan Xas setiap

bulanmya

Jumizh Berkas Berita Acara
Pemeriksaan Kas sotiap bulannya.

12 Berkas

Membuat Berkas Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap
bulanmya,

KASUBBAG, TATA LISAHA

L]

WAN SYAPARUDDIN, 5.7, M.5I.
NIP. 19760225 200904 1 001

RAHMADANIS, 5.E.
NIP. 19810317 200604 2 002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
mmﬁga KERJA KOTA DUMAI TAHUN 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini -

MNama 1 RISMA AELIRMNIAWAN
Jabatan ¢ PEMGADMINISTREAS] LUMLIM
Salanjuinya disebut pthak pertama

HI.II'I! L WAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.S|
Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA

Salaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua |

Pihak Partama beranji akan mewujudkan target kinara yvang ssharusnya sssual
hmpimrl perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
IIPII'H ﬁrgp;' telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
[kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukwan supemvisi yang diperfukan sera akan melakukan
‘evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian Ini dan
ﬁmnﬂ tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
ﬂn!ﬂl

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Darah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAI
: Tahun Anggaran : APED 2024
5‘*5‘%3“" ARG
I- I;u'tamhual Daftar Unut mamﬁ __n ........
|
1- Membuat dan Menyiapkan absen harian dan Rekap bulanan PNS dar
—  Melakukan Pemberian Dukungan Administrasi ; ' —
. [Ketatausahaan, kerumahtanggaan, Kepegawsian, arsip dan Menerima dan mengetk permohonian Gutl NS
3 R £ Mengetik Surat Keluar y
5 Membantu menyiapkan surat perjanjian TEPK
KASUBBAG TATA USAHA

UDRIN, 5.T, M.Si

WAN SYAFRR .
NIP, 19760225 200904 1 001

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - REZKIA AYUTRI MANUHUTU, S.E.
Jabatan - PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WAN SYAPARUDDIN, 8T, M.Si.
Jabatan - KASUBBAG. TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAN SYAPARUDDIN, 5.T, M.5i REZKIA AYUTRI MANUHUTU, SE.

NIP. 19760225 200304 1 001 NIP. 19911126 201902 2 006



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL
Tahun Anggaran : APBD Perubahan 2024
NO SASARAN TARGET
1 2 3
1 |Terlaksanannya penyiapan bahan penyusunan laporan keuangan 1 laporan
2 |Tersusunnya laporan penatausahaan barang milik daerah 2 laporan
Terlaksananya rekonsiliasi dalam rangka penyusunan laporan
3 |barang milik daerah A 1apermi
4 |Tersusunnya rencana kebutuhan barang milik daerah 2 laporan
- Tersusunnya dokumen pemanfaatan, pamlr?dahtanganan, rpa——
pemusnahan, dan penghapusan barang milik dasrah
& Tersusunnya dokumen penilaian mandini reformasi birokrasi 2 Aakune
. perangkat daerah
KASUBBAG. TATA USAHA PELAKSANA
WAN SYAPARUDDIN, 5T, M.5i. REZKIA AYUTRI MANUHUTU, 5.E.

NIP. 19760225 200904 1 001 NIP. 19911126 201902 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini :

Nama » Afdal Syamsir, 3.T, M.T

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Batrio Wibowo, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Satrio Wibowo, AP, M.Si Afdal Syamsir, 8, T, M.T
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DINAS TENAGA HERJA HOTA DUMAIL
I;llﬂ'
IHTIRATCR TANEET FELARISMAAN ETEATOE
[ mAaAH aFRATRLE
E] L Sl | SATUASE Tﬂnﬂu:.:! T TS ey Ere PR ooy | TARGET G EELRATAN WUl CRGLATAN INIMKATCR KELATAN TAROET PAdil
I 2 1 i ¥ d L A o ] ir -} 1 s T
1 JETED L BT R A RCTR AN : = . . 5
PEHENSIFGRILAR KETTS, TANT B FDAYA
SN [ AEST1A FADS, PELSUTEAN
AN IMISTHI
Tapsw Veningsikon Prieissn dan
Trwfingi iecaas Tersgn Srom wrdesarkee Ui
|ﬁ11p-rh-
T T LR e k] i v Fomy i L] =) A¥s | wee | iR m Persrutnes 1 et Ed 2 B i PuLatinan [T i [ T T =T (NPT T — T T80 ko |
lwmpoem, produkeal s deagsn Hrnarar FELATTIAN DAM | Nssarsn Taiags st e bl by e bevew s, bag  |dfsTkan MDA TEsves
Iecbasinan pasar kerd Teaiaga Kens FRCGCLITTOITAS. | Femrin pang, primad bripy Deprimarban falwe | Yom pameal
A TERACARERN  |mesdepal Ein'n pr bnim
L] pelaiken
ribaani
[ v P r Baabar Daya Fermeniner Jumlsh Sumier i T A0 |
Limibaga Feimiday Krra Frrzien Lombags Mebanbas e | Desm = rpinae LP5S
Sporrn T g
rPc—iru'-T'nﬂ.il_ mam ol I IR o LR [ Vel TTL w3
[Timghwi Memrnk Fiwdaktivian Tromss Krig Proslpkriviss Torsgs Kirjs
Epvspesrr R e
I:h--i—n IS [ ey T p— oy —
aimia HEFL B35 b
Eciimill . Pl b s a | Prelabossrmian benaam
LFpadi preimobiac by = s T A
Falss b Peogmlani Poruna Prlviaem Sems
amhan il ke 'K
g i B diterio pisihar wrtaes P 16 DN
Inrisk N S D dnmdak ErE PR

Duma,  September 2024

AMSIR, 5.T, M.T
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah im :

Nama : Ita Rosita, S.Ag, M.5i

Jabatan : Instruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Afdal Syamsir, 8T, M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produlktivitas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab karm.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%%‘/.,

Afdal Syamsir, S.T, M.T Ita Rositd, S.Ag, M.Si




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

I - a - o Target
No. Basaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Tahunan
2024
1] 2) _ (3) | (5)
Meningkatkan pelaksanaan kegiatan Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan atan Dokumen | 4
1 pelatihan, pembelajaran serta prOEU kuran pelatihan atau pengukuran produktivitas
" | pengembangan pelatihan individu
2. Melaloukan penyusunan program pelatihan pada level ‘ Dokumen 2
operator _
Melalkukan penyusunan program peningkatan
3. produktivitas bagl masvarakat /lembaga swadaya Dokumen 3
masyarakat
Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit i
* Kompetensi (lesson plan) pada level teknisi Dﬂ =
5 Melaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dokumen 4
B, Melalkukan pendampingan pada perusahaan menengah Dokumen 4
7 Melakukan bimbingan konsultasi pada perusahaan Dok 1
menengah 1
g Mengembangkan program pelatihan pada level operator D.;.lmmm_ 2
Dumai, September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Oon

Afdal Syamsir, 3.T, M.T

Ita Rosita, S.Ag, M.8i




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Weni Syamsul, 5.T

Jabatan : Instruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Afdal Syamsir, 3.T, M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produlktivitas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Hinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Mo sy

Afdal Syamsir, 3T, M.T Weni Syvamsul, 5.T




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

; Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Tahunan
2024
(1) (2] . {3 (4] (51 i
Meningkatkan pelaksanaan kegiatan Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan ataa Dokumen 4
1 pelatinan, pembelajaran serta pengukuran pelatihan atau pengukuran produktivitas
© | pengembangan pelatihan individu
2_' Melakukan penyusunan program pelatihan pada level Dalemen 9
operator
Melakukan penyusunan program peningkatan
3. produltivitas bagi masyarakat/lembaga swadaya Dokumen 3
masyarakat I
Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit
4, : 75 3
Kompetensi {lesson plan) pada level teknisi Daknuen ]
5. Melaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dakumen &
. Melakukan pendampingan pada perusahaan menengah Dokumen 4 ]
7. Melakukan bimbingan konsultasi pada perusahaan Dolai 3
Il menengah .
8. Mengembanghkan program pelatihan pada level operator Dokumen 2
Dumai, September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Nyorns

Afdal Syamsir, 8.T, M.T

-

Weni Syamsul, 5.T



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMALI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : Evie Roza Fitriah, S.E
Jabatan : Instrukctur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Afdal Syamsir, 5.T, M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produktivitas

Selaku atasan lanpgsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta alkan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, September 2024

PITHAK KEDUA

MRy

Afdal Syamsir, 5.T, M.T Evie Roza Fitriah, S.E




Lampiran Perjanfian Kinerfa
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMALI

= S e SR T - ==
No. Basaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Tahunan
2024
L 2] (3) _— (4) (5)
Meningkatkan pelaksanaan kegiatan Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan atau Dokumen 4
|y | pelatihan, pembelajaran serta pengukuran pelatihan atau pengukuran produktivitas
" | pengembangan pelatihan individu
2 Melakukan penyusunan program pelatihan pada level o — 9
— - - pperator
Melakukan penyusunan program peningkatan
3. produktivitas bagi masyarakat /lembaga swadaya Dokumen 3
masyarakat =~
Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit Deeleit q
* Kompetensi (lesson plan) pada level teknisi °
5. Melaksanakan perbaikan peralatan pelatihan Dokumen 4
. o o h Melakukan pendampingan pada perusahaan menengah Dokumen 4
7. Melakukan bimbingan konsuliasi pada perusahaan Dokumen 1
s _ menengah .
A Mengembangkan program pelatihan pada level operator Dokumen 2

Dumai,
PIHAK KEDUA

o

Afdal Syamsir, 5T, M.T

ie Roza Fitriah, 3.E




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Agus Purnomao, S.E

Jabatan » Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Afdal Syamsir, 8.T, M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Produktivitas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK EEDUA PIHAK PERTAMA

s

Afdal Syamsir, 3.T, M.T Agus oma, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

PIHAK KEDLIA

AFDAL 5YAMSIR, 5.T, M.T

TAHUN 2024
DINAS TENAGA EERJA KOTA DUMAI
Target
No. Sagaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Batuan Tahunan
2024
{1} (2 ) i3 _— 14 i5)
1. | Meningkatkan kualitas daya saing pencari kena L1 Penyviapan data dan bahan proses pemagangan Dokumen 6
lokal serta meningkatkan minat para pencari kerja dan produktivitas tenaga kerja
dalam industry dan berwirausaha 2.1 Memfasilitasi antam peserta pemagangan dan Dokumen &
. perusahaan tempal magang R
2. | Mendalami pengetahuan, keterampilan dan Penyiapan bahan informasi pemagangen dan pendataan Dokumen B
; keahlian dibidang kewirausahaan peserta magang berdasarkan wilayah kecamatan
3. | Merencanakan penyiapan instruktur dan tenaga Perviapan data dan bahan dalam rangka penylapan Dokumen 1
| pelatihan instruktur dan tenaga pelatihan .
4 | Melakukan verifikasi usulan pembentuksn Lembaga Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja [LPK] Swasts vang di Dokumen 1
| Pelatinan Kerja [LPK) Swasta o verifikasi
3. | Mengadakan pelatihan kepada pencari kerja sesuai  Mengadakan pelatihan sesuai dengan standar kompetenai Dokumen 30
standar kompetensi )
Melakukan sertifikasi kepada para pencari kerja Mengadakan pelatihan sertifikasi bagi pencari kerja Dokumen 16
| Melakukan pendataan mengenai kebutuhan Melakukan p:ndnataﬂn mengenai kebutuhan pelatihan Dokumen 1
pelatihan (enaga kerjs lenaga kerja
8. | Melakukan pendataan kepada tenaga kerja vang Tersedianya data peserta pelatihan yang sudah tersertifikasi  Dokumen I
| sudah mempunyai sertifikasi
Dumai, September 2024




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewnjadkan manajemen pemermtshan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta

beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama : ANDRY MARTIN, SE, M.5i

Jahatan : Kabid Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Selanjutnya disebut prthak pertama

Mama : SATRIO WIBOWO, AP, M5

Jahatan : Kepala Dinaz Tenaga Kerja Kota Dumai

selaku atasan langsung pihak perama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama begangi akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai tarpet kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuniabilitas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

o Dumai,  September 2024

Kedua Pihak

il
[ II .I_ i 'I "

.-""-. i

SA 'mﬁfﬁ_a M.Si ANDRY MARTY, SE, M.Si
L 19TTOS24 199602 1 007 MNIP. 19790518 200801 1 012

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2024

DINAS TENAGA KERJIA KOTA DLUMAIL

Gatuan herja Peranghat Daesah DIMAS TENAGA RERIA KOTA DLUMAL
Tahun Anggaran APRDF 2024
fut i) SASARAM THDIKATOR KINERIA T..'LRG-'E'T I KEGIATAN ARNGGARAN
1 3 3 4 ]
Tersediarya wenagn kera yang bompeten, | Jumlsh SD% Perusahaan vang mamgia menyusun 5 B T 2 Milk
V' | peodhuleif sesumi kebutuhan Pasarkerja. ~ |RTE Mikro Hoeowg:  |Pesyesnan Rensana Toong St Mikm e i
- jambab pencart dan pembert kerja vang terdaftar 200 ; . R 50000 D00
¢ dalam pasar kerya melalui sistens online (karir bub) weng [Porgoioieminiomasl pmr kng g
jumlah SO pelayanan antar kerja yang
3 mendapatkan pelsshan melabo bimiek don lam-lun| 15 prang | Pelayanan antar kerja di Dacarah knbwienRota Rp RRI LR
untuk peningkstan kompetensi
) Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) da
3 jurmlah PRI purna yang diberdayanam 20 arang daerah Kabup Kota Rp F 00 Q00 0
5 jumilah data dam informasi vang dibasifkan aplikes % kot [Pemmpelolons inBbommias psnr ki Rp 50 000 000
informmnm pasar kerja online
jumilzh tenaga kesja vang diberdaynkan melaln ol e 0o O Oy
& o bl i s S0 orang r?tla.].m.:l.n amtar kerja &i Dasarah kabatenfoma Bp
| umlahpencarn kerga yang mendapatkan penyuluhan o : 100.000 000
7 i b pomng  |Pelayanan antar kera di Desarah kabutenKola Rp J
Jumlzh Anggaran Rp S80 000 005

ISTI0ES 195602 1 003

KEPALA BIDANG

PEMNEMPATAN TEMNAGA KERTA DAN TRANSMIGRAST

ANDRY MARTIN, 5E. M5
MIP. 19700518 200801 1 012

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERLIBAHAN PERJANIIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan. dan
akuntabel serta berovientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama IRAWATL S.Sos

Jabatan : FUNSIONAL PENGANTAR KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Mama : ANDRY MARTIN, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangeung kami, Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai. 36 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lo

M, . IRAWATI. 5.50s
NIP, 19790518 200801 1 ;12 NIP. 19711007 199403 2 003




PN PRI ALY o
DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAL

Ratuan Kerjs Perangkat Daerah CDINAS TENAGA KERIA KOTA DERAAL
Tahun Anggaran - APBDP 2024
it SASARAMN IMNDIEATOR KINERJA TARGET | KEGIATAMN ANGOARAN
j & d 3 4+ 5
Termsedianva tenaga kerja vang kompeien, | Jumlah S0 Perssahasn vang mampu menyusun s N
i mudulli'ril'::ﬁuni l?:hunilhu-n “Ep :r;]a RTK Mikro i P ! Morang  |Penvusunan Rencans Tenaga Kerja Mikmo Rp RO OO0 D
| :
f {;:‘Hﬂ‘ “‘1“;:5': ;Tfk’;‘”'“ d""‘lm'd"kf:‘:“‘ Mot 50crang  |Pelavanan antar kerja di Dacarah kabuten/Kota Rp  100.000.000
lal Lk
: fﬂﬁ buﬁszf; j:ﬁ::nm mendaptkan penyulian 50 orang  |Pelayanan antar kerja di Dagarah kabuten/Kow Rp 100000, 000
Fumlah Anggaran Rp 2RO 000 005
KEPALA BIDANG JF. PERNGANTAR KERIA AHLI MUDA

PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI]
—Q ('J-w\):’

ANDRY MARTIN, S5E, M 5 IRAWATI, 5 Sos
NIP. 197905182008 1012 NIP. 15T 1007 195403 2 003




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERTANITAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama rISMAILL, S1LP
Jabatan  ANALIS BAHAN PENEMPATAN KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Selanjuinya dischut Pikak Pertama

Nama CANDERY MARTIN, SE, M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TEAMSMIGREAS]

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung kami. Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

Pihak Keduoa Pihak Pertama
ANDRY MARTIN, SE, M.Si ISMAIL, S.1P

NI 19790518 200801 1 012 NIP. 19761206 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah . DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Tahun Anggaran :APBD 2024
| NO SASARAN TARGET
1 2 3

mengumpulkan bahan peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan
1 | petunjuk teknis, serta bahan-bahamn lainya yang berhubungan dengan bursa kerja, 4 Berkas
penempatan tenaga kerja, perluasan kerja dan transmigrasi

2 | menyiapkan bahan pelayanan administrasi kartu pencari kerja 4 Berkas
5 pelayanan kelengkapan dokuman ketenagakerjaan calon pekerja migran indonesia (PMI} & Berkas
ke luar negeri.
4 | mengelola data perluasan kesempatan kerja dan trapsmigrasi 5 Berkas
KEPALA BIDANG PELAKSAMNA,
PENEMPATAN TENAGA KARJA DAN TRANSMIGRASI AMALIS PENEMPATAN KERJA DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

= i

ANDRY MARTIN, SE, M.Si ISMAIL, 5.1.P
NIF, 19790518 200801 1 012 NIP. 19761206 200604 1 010




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL

EiTR iEE
w

3 | ki
-.I

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yvang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AFRINAIDI, 5.508
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
Jabatan : KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA

Selanjuinya disebut pthak pertama

Nama ; SATRIO WIBOWO, AP, M.51

Jabatan : KEPALA DINAS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanlksi.

Dumai, 30 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< .
i

O WIBOWO, AP, M.Si AFRINAIDI, 5i50s
. 19770524 199602 1 002 NIP. 19780102 200112 1 003




FERLIBAHAN FERIANILAN KINERIA TAHUMN 20024
QINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAL

Satuan Kerja Perangkat Daerah ! DINAS TEMAGS KERL KOTA DUMA]
Tehun Anggeran | APED-P 2024
MO EABARAN INDIKATOR KINER.A TARGET KEGIATAMN AMGEARAN
1 = 2 k] 4 &
Tmln:w:;nﬂmm YAND | jumian Penisahasn yang melaksanakan Pengesahan
1 Peratran Perusahaan yang terkait dengan Hubungan Indusiral| 15 Perusahaan PENGESAHAN PERATURAN T5.000.000
dan terdaftar & WLKP Onine PERUSAHAAN DN PENDAFTARAN
PERJAMJIAN KERIA BERSAMS UNTLIK
2 Jusmilah pefusabisin yang meftyusun Pedangan Keja Bersama | & Perusahaan PERLUSAHAAN YAMNG HAMNYTA 54.503 400
BEROFERAS] DALAM 1 {SATU) DAERAH
Jumitah Dat@ dan Informesl Barara HI (FFPEE, Strusiur Shels wpﬂ-rmi-_gm:l
3 Ulpah, dan LKS Biparit) dan pelerjs ardaftar sebagd prserta 1 Laparan 241 100 000
Jamecstek sarta Pengupahan
4 Jumilah Pemalisihan yang dicegah 15 Prreara 78000 D00
5 Jduniah Pedhara Perselisih Terselesaikan 40 Pariara 75.000.000
ikl D i s PENCEGAHAN PENYELESAIAN
& .ll.:l'nh.h Asosiesl Penputaha den Senkad Pekeqa yang 1 Asosiasi dan |PERSELISHHAM HUBLUNGAN INDUSTRIAL, 48 2BE 300
Dirvprifieas| Serkat Pekada MOGOK KERJA, DAN PENUTUPAN
7 Jumish LKS Tripariit yang citins 1 Lemnibaga PERUSAHAN DI DAERAH 75.000.000
= 3 H"j —— e KABLIPATENIKOTA
aksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerda
E Faslitas Kabsiahs Pakars 50 orang 2265026 4040
Jumiah Anggaran 2.905.987.100
KEPALA, KABID. HUBUMGAN [NOUSTHEIAL

dll"-..,.
THCWE, AP, M.SH
MIP. 1977524 1996402 1 002

[N FERSYARATAN EERIA

1?;:-‘“ % -

; {JPJNMDI. 5.5{

NIP. 190E0102 200112 1 D03




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:
Nama : DAHLAN SYAFTERA, 5.50s

Dinas Tenaga Kerja Kota Dumas
Jabatan : JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRINAIDI, 5.Sos
Jabatan : KABID, HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, i0 September 20024

PMhak Pertama,

N

AFRINAIDI, 5.508 DAHLAN SYAFTERA, S.50s
NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19720527 200003 1 004




Satuan Kerja Perangkat Dacrah

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2024
DIMAS TEMAGA KERIA KOTA DUMAL

t DINAS TENAGR SERIAKDTA DUMAL

Tabwit Anggaran ¢ APBO-B M024
MO SASARAN INDHEATOR KINERJA TARGET | SUB KEGIATAN ANGGARAN
i 2 3 ] 3
1 |Tercaiplanya sl kerga yang kondusif Jumlah Parusahaan yang Melskeanakan

| PEngasahan Peraturan Perusahaan yang Pangasahan Peraturan Farusahaan bagi

Terkalt dengan Hubengan Industrial dan TG Parusahaan T5.000:0001

Terdaflar di WLEF Online

Jumilah Perusahaan yang Maryugim - a4

|Boransion Kara B il 5 Panusghaan |Pendaftaran Peranjsn Kerja Bemsama R 5E3 400)

Terlaksanarya Frogram Jamean Sosial

: : Pengembangan Pelaksansan Jaminan Sosisl ;

;:Hm Kera dan Fasias Kesejshtaraan 50 orang Tonags Keda den Fosltas Kesejshierasn Pakes 2 265 025 400|
Pancegahan Parselsitan Hubungan indusinisl,
Mogok Karja, dan PenulupanPerusahaan yang 7

Jurmlah Perselisitan yang dicsgah 15 Perkara BorakibaUBordampak pada K " i1 (Sat) 5000000
Daerah Kabupalen/Mola
Panyalesaian Porselisihan Hubawngan Industnal,

Jumilah Perkara Pemssfalhan yang Peari Mogok Kara, dan PemilupsnParusahaan yang

Terselesalkan ~ Bamkibal/Berdampak pada Kepanbingan di 1 (sat) L
Dixerah KabupatenMota

Jumiah Anggaran 1.544.618.800

KABID. HUBLINGAMN INDUSTRLIAL

1, 5.508
NIP. 19780102 200112 1/003

JF. MEDIATOR HUBLINGAN INOUISTRIAL

Ve

'DAHLAN SYAFTERA, 5.506
NIP. 19750418 200004 1 001



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

| PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarn rengka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang elekill, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BOBSIDES, ST
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
| Jabatan . JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRINAIDI, 5.S0s
Jabatan s KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai

| lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
| kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

Pihak Pertama,
»
L;_—/ﬁf
£} F

]
FRINAIDI, 5.50s8 BOBSIDES, S
NIP, 19780102 200112 1 003 2p527T 20 31004




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAIL

: DINAS TENAGA KERJIAKOTA DUMAIL

Tahwun Anggaran : APBD-P 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET | SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 7 3 = 4 == 5
Terciptanya situasi kerja yang kondusif Penyelenggaraan verilikasi dan rekapiulasi
i ksanggotaan pada organisasi Pengusaha,
1 A=osias|
Jumiah Ascsiasi Pengusaha dan Serkat | S.ME Faderasi dan Konfederasi Serikat Pekerjal 46,268,300
Pekerja yang Diverifikasi Paketja Serkat Buruh serta Non Afilias
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja =0
sama Triparlit Daerah Kabupaten/ Kola
Jumlah LKS Tripartit yang dibina 1 Lembaga 75,000,000
Jumiah Anggaran 121,268,300

KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PERSYARATAN KERIA

=

A/FRIIFNAIDI, S.Eﬂﬁ'r H

NIP. 19780102 200112 1 003

IF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MULYARNI, S.H
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
Jabatan JF. MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : AFRINAIDL S Sas
Jabatan : KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
selakn atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Fertama berjanji skan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dobumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian taerget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¥
et ™
#FéHAID[, S.S0s MULYANI, 5.H

NIP. 19780102 200112 1 003 NIP. 19840101 201001 2 042




PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAL
Tahun Anggaran ~APBD-P 2024
H:l snsgnnu INDIKATOR KINERJA TARGET | SUB KEGIATAN ANGGARAN
- - e —— - = == = 4 2
Terciptanya situasi kerja yang kondusif |Jumiah Perselisthan yang dicegah 15 Perkarn  |Pencegahan Parsalisihan Hubungan Indusirial,
Mogok Kerja, dan PenutupanPerusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 75.000.000
(Satu} Dasrah Kabupaten/Kota L
Jumlak Pu_rlmrn Perselsihan yang 40 Parkara ﬁnnyelusalan Perseisihan Hubungan
Temelesakan Indusirial, Mogok Kerja, dan
FenutupanPerusahaan yang
Berakibat/'Berdempak pada Kepentingan di 1 76,000,400
{satu) Daerah Kabupaten/ota
Jumilah Anggaran 150.000,000

KABID. HUBLNGAN INDUSTRIAL
DAN PERSYARATAN KERJA

AFRINAIDI, 5.50
MWIP. 19780102 200112 1 003

JF. MEDIATOR HUBUNGAMN INDUSTRIAL

MLULYANI, S.H
NIP. 19840101 201001 2 042




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria

beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama  AFRTNAIDL 8. So0s
Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja

Selanjutnya discbut pihak pertama

Mama ¢ ADE JUMIANTI, A.Md
Jabatan : Pengelola Data

seloku atasan langsung pihak pertama, selanjutiya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewajudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalwn dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjadi tanggung kami.

Pihak Kedua akan melakokan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi okunisbilitas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

D, September 2024

Pihak Kedua Pk fermana,

ADE JUMIANTI, A.Md
NIP, 19780418 201001 2014

AFRINAIDI, .
NIP. 19780102 200112 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJAKOTA DUMAL

Tahun Anggaran ¢ APBDP 2024
MO SASARAN TARGET
=3 = 7 =g 3
(esesuaikan dengan pekerfasn)
4 |durniah Perusanaan yang melaksanakan Pengesahan Peratruran Perusahaan (PP) & Sural
yang terkait dengan Hubungan Industial dan terdafiar & WLKP online
2  |Jumilah perusahaan yang menyusun Peranjian Kerja Bersama (PHB) 2 Surat
3 Jumiah data dan Informasi Sarana HI (PRIPKE, Struktur Skals Upah, dan LKS 2 Surat
|Bipartit) dan pekerja terdafiar sebagai peserts Jamsosiek sena Pengupahan
4 Teraksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) dan Fasilitas 3 Surat
Kesajahieraan Pekerja
Taraksanya adminisirasi syarat kerja terhadap sural balasan dan pancmoran
5 |registrasi dand parmohonan pengesehan pencatatan PEWT, PEOWTT, KHL dan 80 Surat
Jlﬂimy'a antara pekara dan penssanasn
& Tersedianya data pekerjarekapan data pencataian perjanjian kens aniars pekera BD Surat
dan perusahaan
T Tersedianya administras parsuralan persyaralan keqa pelaparan penbhian B0 Surat
pokafaan ain daya
PELAKSANA,

ADE JUMLANTI, A.Md
MIP. 19780418 201001 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KOTA DUMAI TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : RIKHI PERMATA PUTRA, SKM

Jabatan ' ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama t AFRINAIDI, 5.S0s

Jabatan : KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAN FEH;‘%HATAH EHJA

= o
AVHHAIDI. B.ius

NIF. 16780102 200112 1 003 NIP. 18860522 201001 1 008

LieErain CEETTIHI

ﬂ[‘amﬂcnnnar


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIIAN KIMERIA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAL

Sahuan Kerja Perangkat Deersh @ DINAS TEMAGE KERIAKOTA DUMAT
Takwn Angoacan = APBD 2034

BASARAN

TARGET

{disesuakan dengan pekedaan)

Jumish Persahaan yang melabksanakan Pengesahan Pembruren Pensahsan (PR

yE et Qengan Mubungan Indusimal dan emrdaftar o WLKP cofine i
2 |Jumish perusrtaan yang menyusein Pafjanjian Kerja Bersama (PHE] 2 Sursl
5 fmﬂmm%&mmu[wm_samsumummmms 2 Sural
SiDaTT) 280 Pewiil eedafar webagail peserts Jamsoahey saita Pehgupakan
4 |Terisiasewnys Progfam Jaminan Sosal Tenaga Kera [lamscetolk) dan Fasdiiss 5 Earat
HESHEMIEAN FEE
Tetacusnys s3nEtas syamat kerja iernadap sural balasan dan pensmonan
& |wegeetras dE permchonan pengesahan percatstan PEWT, PEWTT, KHL dan 55 Sural
EEnryE aNtErE PRablE dan Dl rusEnasn
B TemdElanys 2aa DEeeljdiekaizen data pencalalan pedjanjisn kelja antara peleria 55 Sursi
3N permaran
5 |TemeZanys aImineras perratan peryacaian kerja pelaporan peranjian &5 Sura
piErpaan ali daya
g |Temedanyg somineras DEGUMEEN ParsyEratan kafjs Jaminan Kehdangan & Bt
Prebmrman | Y
ANALTS BAFAN AN KERLA,
RIEHL PUTEG, SKM
NIP, 19860522 11008

Diciruin T

Hf.'ams-\:annnr


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KATHERINA SIAHAAN . SE
Dinas Tenaga Kegja Kota Dumai °
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : AFRINAIDI, 5.50s
Jabatan : KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
aeperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Secptember 2024

Pihak Kedua, Pihak Periama,
AFRINAIDI, §.508 KATHERINA SIAHAAN, SE

NIP, 19780102 200112 1 003 NIP. 19870920 200904 2001




PERJAMNITAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERIA KOTA DUMAT

Satuan Kerja Perangkat Daerah i DIMAS TEMAGS KERJAKOTA DUMATL
Tahun Anggaran : APBD 2024
NO SASARAM TARGET
= - 3 _
1 |Tersedianya Pengesahaan Pencatatan Serkal Pekenal Senkat Buruh 15 Surat
2 |Terlaksananya Pembinaan Sarkat Pekerja/Sedikat Buruh 10 Keglatan
3 |Tersedianya Pencatatan LKS Biparfit 15 Surat
4 |Terlaksananya Pembinaan LKS Bpartit 10 Kegiatan
5 |Tersediarya bahan rapal Dewan Pengupanan 1 Diokumen

KABID. HUBUMGAMN INDLSTRIAL
““;‘;Z%”ﬁ
Dl =1
NIP, DE 2001

oo

KATHERINA SIAHAAMN, SE
NIP, 19670920 200904 2 001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini;

Mama  GURNIAWAN
Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
Jabatan : Pengadministrasian Umum

| Selanjutnyva discbut pihak pertama

Nama : AFRINAIDI, 5.80s

Jabatan : KABID, HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 30 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RRA

i o
;"I.FR[HHID[,I 5.508 GURNIAWAN
MNIE. 19780102 200112 1 0032 NIP, 19800429 201503 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah - DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD-P 2024
NO SASARAN TARGET
) 2 3
1 |Tersedianya surat panggiian klarifikasi/medias| 24 Surat
Tersedianya sural Risalah, Perjanjian Bersama
2 i anjuran 23 Surat
Terlaksananya dokumentasi saat sidang
3 |Marifikasiimediasi skl
Terlaksananya distribusi sural panggilan
4 |KiarifikasiiMediasi kepada para pihak cati b ol
§ |Tersedianya bahan rapat Dewan Pengupahan 1 dokumen
Tersedianya Surat Edaran Upah Minimum Kota
5 |Dumai Tahun 2025 b S
Tersedianya Rekapan Kasus Perselisihan
" |hubungan industrial perbulan dan pertahun Foowman
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL PELAKSANA,
DAMN PERSYARATAN KERJA
GURNIAWAN

NIP. 19780102 200112 1 003

NIP. 19890429 201503 1 004




PENGUKURAN KINERJA

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja Kota Dumai
Tahun Anggaran : 2024
NO Sasasan Strategis Indikator Kinerja Sasaran Formulasi Perhitungan Target | Realisasi | Capaian
1) 2 3) 4 (©) (6) )
Tersedianya tenaga kerja yang Persentase Pencari Kerja Jumlah Pencari Kerja yg Dilatih x 100 %
1 |kompeten, produktif sesuai Terdaftar yang mendapatkan 10 4,59% 10
kebutuhan pasar kerja pelatihan Jumlah Pencari Kerja yang Terdaftar
i i Jumlah Pencari Kerja yg Ditempatkan  x 100 %
5 Persentase Pencarl Kerja 10 20.26% 10
Terdaftar Yang Ditempatkan
Jumlah Pencari Kerja yang Terdaftar
: : Cleari Persentase Kasus Jumlah Kasus yg diselesaikan dg PB x 100 %
3 Isrr‘cgﬁgfnya situasi kerja yang Ketenagakerjaan Yang Dapat 20 40,62% 20
Diselesaikan Jumlah Pencari Kerja yang Terdaftar
Pagu Anggaran Tahun 2024 Rp 9.584.669.104
Realisasi Anggaran Tahun 2024 Rp 8.310.193.973 Dumai, Januari 2024
Persentase Capaian Tahun 2024 86,7% KEPALA DINAS TENAGA KERJA

(OTA DUMAI

SAT/IO WIBOWO, A.P. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19770524 199602 1 002




PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN REALISASI BELANJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA DUMAI

TAHUN 2024
NO Pergcral:is;\atl;han OPD Pelaksana Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan T?F:git Regl;s)ay Capa|?Fr;pl;|ner]a Permasalahan Ugi{?n':se;gﬁgy
1 |Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 5.672.979.104 5.093.361.855 89,78%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 23.553.000 12.277.000 52,12%
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 16.349.100 5.109.100,00 31,25%]|Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 7.203.900 7.167.900,00 99,50%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.605.099.608 3.469.834.082 96,25%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.596.116.000 | 3.460.907.474,00 96,24%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 8.983.608 8.926.608,00 99,37%
Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian PerangkatDaerah 36.000.000 - 0,00%
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 36.000.000 - 0,00%|Tunda bayar Melakukan
Atribut Kelengkapannya refocusing anggaran
TA 2025
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 292.610.056 158.476.689 54,16%
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 15.975.000 12.529.700,00 78,43%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 70.005.752 49.092.970,00 70,13%]|Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.377.000 25.233.500,00 85,90%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.576.400 3.029.067,00 39,98%|Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.050.000 1.851.000,00 36,65%]|Tunda bayar Melakukan
undangan refocusing anggaran
TA 2025
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 164.625.904 66.740.452,00 40,54%]Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 489.544.796 432.829.000 88,41%
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 66.057.200 29.390.000,00 44,49%]|Kegiatan belanja tidak |Pengembalian dana
dilakukan dikarenakan
adanya penundaan
bayar
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 423.487.596 403.439.000,00 95,27%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 855.824.544 761.775.075 89,01%
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 5.000.000,00 100,00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 141.769.704 131.201.435,00 92,55%




Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 709.054.840 625.573.640,00 88,23%]Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 370.347.100 258.170.009 69,71%

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 103.276.991 69.487.000,00 67,28%]|Tunda bayar Melakukan

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau refocusing anggaran

Lapangan TA 2025

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 86.023.009 86.023.009,00 100,00%

Perizinan Alat AngkutanDarat Tak Bermotor

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 39.200.000 24.970.000,00 63,70%]| Tunda bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 141.847.100 77.690.000,00 54,77%|Tunda bayar Melakukan

Kantor atau Bangunan Lainnya refocusing anggaran
TA 2025

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 80.000.000 40.071.272 50,09%

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 80.000.000 40.071.272 50,09%

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 80.000.000 40.071.272,00 50,09%

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 474.702.900 316.766.850 66,73%

TENAGA KERJA

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 200.000.000 196.635.000

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 100.000.000 96.685.000,00 96,69%

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja

berdasarkan Klaster Kompetensi

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 100.000.000 99.950.000,00 99,95%

Pembinaan Lembaga Pelatihan KerjaSwasta 81.358.000 8.450.000

Pembinaan Lembaga Pelatihan KerjaSwasta 81.358.000 8.450.000,00 10,39%|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 67.312.000 42.770.500

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan 67.312.000 42.770.500,00 63,54%)|Tunda Bayar Melakukan

Kerja Secara Terintegrasi refocusing anggaran
TA 2025

Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 59.657.900 27.440.000

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitaskepada Perusahaan K 59.657.900 27.440.000,00 46,00%]|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kg 66.375.000 41.471.350

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 66.375.000 41.471.350,00 62,48%]|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 450.000.000 157.081.280 34,91%

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 250.000.000 104.572.280 41,83%

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagiPencari Kerja 100.000.000 19.612.280,00 19,61%|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 50.000.000 - 0,00%|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Perluasan Kesempatan Kerja 100.000.000 84.960.000,00 84,96%




Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 100.000.000 52.509.000

Pemeliharaan dan Operasional 50.000.000 34.900.000,00 69,80%|Tunda Bayar Melakukan

Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online refocusing anggaran
TA 2025

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 50.000.000 17.609.000,00 35,22%]|Tunda Bayar Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 100.000.000 - 0,00%

Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja 100.000.000 - 0,00%|Tunda Bayar Melakukan

Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

refocusing anggaran
TA 2025

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 2.906.987.100 2.702.912.716 92,98%

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 370.693.400 305.332.795 82,37%

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang

hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagiPerusahaan 75.000.000 68.970.345,00 91,96%

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagiPerusahaan 54.593.400 48.962.450,00 89,69%

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana 241.100.000 187.400.000,00 77,73%]|Tunda Bayar Melakukan

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan

refocusing anggaran
TA 2025

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupnaten/Kota

2.536.293.700

2.397.579.921

94,53%

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu)

75.000.000

47.661.101,00

63,55%

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak

75.000.000

56.465.520,00

75,29%

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan
pada
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat

46.268.300

38.074.600,00

82,29%

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

75.000.000

4.515.000,00

6,02%

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

2.265.025.400

2.250.863.700,00

99,37%

Tunda Bayar

Melakukan
refocusing anggaran
TA 2025
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